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कर 


- 


4 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilatior ) 


भाग In -- 

[PART M - SECTION 1) 
मालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत 

सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिना 
Nodnications issued by the High Courts , the Comperolier and AuditurG re , the Union 
Public Service Commission , the Indian Governacat Railways and by Attached and 

. . . Subordinate Offices of the Government of India ) 


+ 


. 


अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए नियुक्त 
किया जाता है : 


प्रवर्तन निवशालय 
विवशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
नई दिल्ली -110 003 , दिनांक 9 मार्च 1999 
1 . सं . ए-4 / 4/ 91 -- प्रवर्तन निदेशक एतद्वारा इस निदेशालय . 

श्री प्रबोध सिंह , सहायक को पदोन्नत होने पर 21 - 9 - 98 
( पूरिन ) से अगले आवशों तक अधीक्षक के पद पर स्थानापन्न रूप 
से कार्य करने के लिए नियुक्त करते है । 

अरुण शर्मा 
सहायक निदेशक ( प्रा . ) 


क्रम सं . , नाम और पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख 
___ 1 . श्री निरंजन सुबुद्धि - 10 -11-1998 

2 . श्री पी . वीराबलवन --12 -11 -1998 
3 . श्री जे . एम . नारायण राष - 18- 11- 1998 


के . एन . सिन्हा 
उप निदेशक (प्रशा . ) 


नई दिल्ली -110 003 , दिनांक 10 मार्च 1999 

सं . ए - 4 / 4 / 91 - प्रवर्तन निवशक एसद्वारा इस निवशालय 
। ए - 4 / 4 / 91 - इस मिव शालय के निम्नलिखित सहायकों को . के निम्नलिसिस प्रवर्तन अधिकारियों को पाना होने पर उनके 
उनके नाम के सामने दी गई तारीखों से अगल आदी तक प्रवर्तन नामों के सामने दी गई तारीखों से अगले आवशों तक मुख्य प्रवदा 
11 - 31691/98 
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- 
अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए नियपत स . डी पी / ए डी . 5/ 1999 / 01222/ 3/ 13 / 99- प्रशा . 5 
करते है : 

- राष्ट्रपति ने श्री संदीप एम . तामगाडगे को 22 - 2 - 99 पूर्वाहन 

में अगले आदेश तक के . अ . व्यग , विशेष पलिम स्थापना में 
क्र . सं . , नाम और पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख 

अस्थायी तौर पर पलिम उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त किया 
1 . श्री ए . के . नारंग - 23 -11 -98 
2 . श्री आर . के . रायल - 20- 11-98 
3 . श्री सी . एन , घर -- 30- 11- 98 

2 . वह एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

डा . तरसम बंद 
4 . श्री वी . मानिकम - 30 -11 -98 

प्रशासन अधिकारी (स्थापना ) 


के . एर . सिन्हा 
उप निदेशक ( प्रशा . ) 


सं , ए - 4 / 4/ 91 - प्रथम निवशालय एसद्वारा श्री एस . सी . 
पाण्ड , केन्द्रीय उत्पाद -दाल्क निरीक्षक , कानपर को इस निच शालय 
के मल्यालय में 25 - 6 - 98 में 30 - 5- 99 तक अथवा अगले 
आदशी तक प्रगनियक्ति के आधार पर मुख्या प्रवर्तन अधिकारी के 
रूप में नियुक्त करते है । 


. दिनांक 10 मार्च 1999 
म . डी पी / ए डी . 5 / 1999 /01058 / 3 / 27 / 92 - प्रशा . 5 
- राष्ट्रपति ने श्री भारत में गीलाल बदामी . पलिम अभियोजक , 
महाराष्ट्र सरकार ( इस समय के . . रा में प्रतिनियक्ति आधार 
पर लेक अभियोजक के रूप में कार्यरत ) को 25 - 02 - 1999 
पहिन से अगले आव नका केन्द्रीय उन्मेषण व्यर में स्थानांतरण 
आधार पर बरिष्ठ लेक अभियोजक ( माह क राजपत्रित ) के रूप 
में निगवा किया है । 


डा . तरमेमचंद 
प्रशासन अधिकारी (स्थापना ) 


के . एन . सिन्हा 
उप निवशक (प्रशा . ) 


P 


raru- - 


- - - - 4744. HAMAL 


. - 


-11 - - 


--- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


सं . ए- 4 / 4 / 91 -- प्रवर्तन निववेक एसद्वारा श्री ए . पी . 
मिश्रा , केन्द्रीय उत्पाद -दाल्क निरीक्षक , रांची को म निदेशालय 
के मुख्यालय में 20 -7 - 98 से 19 - 7 - 99 तक अथवा अगले 
आदशी तक प्रतिनिकिता के आधार पर मुख्य प्रवर्तन अधिकारी 
के रूप में नियुक्त करते है । 


गह मंत्रालय 
पलिस अनगंधान एवं विकास कारो 
नई दिल्ली -110 003 , दिनांक 8 गार्च 1999 
मं . 16 / 7 / 07 -प्रशा . 2 -महानिदेशक , पलिस अनरांधान एवं 
विकाम व्यगे श्री दिलीप क मार कहला को पलिग अनसंधान एवं 
विकास ब्यरो के अधीन केन्द्रीय न्यायालगिक विज्ञान गोगशाला , 
हवराबाद में विनांक 17 - 2 - 99 (पर्याटन ) में वेतनमान रुपए 
6500 - 200 - 10 , 500 / - में करिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
(विस्फोटक ) के पद पर नियक्त करते है । 


के . एन . सिन्हा 
उप निदेशक ( प्रा . ) 


अशोक क मार सय 
मंयक्त मलायक निदोशक 


कोन्द्रीय अन्वेषण व्यर 


.. mavv. x1- - LATE 


-EMAIL 


नई दिल्ली - 110 003, दिनांक 8 मार्च 1999 


सं . जी पी / ए डी , 5/ 1999 / 01207 / 3 / 14 / 99 प्रशा . 5 
- निवशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ने श्री जी . के . गर्ग , अपराध 
सहायक , के , अ . ब्यूरी को 26 फरवरी , 1999 अपराहन में 
पांच वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय अन्नेषण सार में 
प्रतिनियुक्ति आधार पर कांगष्ठ विश्लेषक के रूप में नियक्त 
किया है । 


भारतीय लेखा एवं लेखा परीक्षा विभाग 
प्रधान निदशक लेखा परीक्षा का कार्यालय : केन्द्रीय 

कलकत्ता - 1 , दिनांक 24 फरवरी 1990 . 
कार्यालय आदश ( गोपनीग) गं . - 37 - पान निदशक लगा 
परीक्षा , केन्द्रीय , कलकत्ता ने श्री नाप कर डॉन , लेखा परीक्षा 
अधिकारी को व . ले . प . अमि . के पद पर वेतनमान रुपए 
8000 - 275 - 13500 ग अस्थायी एवं स्थानापन्न हमियत में 
दिनांक 01 - 3 - 99 (पटना) में हर्षपक मिगत किया है , जो 
उन्हें पदक्षण करने की हारीमाला भी नाद में ही प्रभावी माना 
आएगा । 


डा . तरम मंत्र 
प्रशासन अधिकारी ( ना ) 


TT 


- 


AT ITE 


1 ] 
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उन्हें अपने ग्रुप अधिकारी को ड्यूटी रिपोर्ट करने का निर्देश 
दिया जाता है । 

के पदग्रहण करने की तिथि के एक महीने के भीतर अपना चेतन 
विकल्प एफ . आर . 22 ( 1 ) ( ए) ( 1 ) के तहत भारत सरकार , 
कामिक मंत्रालय , लोक शिकायत एवं पेन्शन औ . एम . सं . . 
1/ 10 / 89 - स्था . (वेतन -1 ) दिनांक 30 - 8- 89 कि समय 
समय पर संशोधित किया जाता है , के संवर्भ में बगे । 

वरिष्ठता यथासमय निर्धारित किया जाएगा । 


दिनांक 9 मार्च 1999 
सं . ए- 19012 (4 -ए . के . एन . )/ 98- 19बी भारतीय भू 
पशानिक सक्षण के महानिदेशक भारतीय भूवैज्ञानिक सक्षण के 
निम्नलिहित वरिष्ठ तकनीकी सहायकों ( धन ) को इसी विभाग में 
पदोन्नति पर धक के रूप में 6 , 500 - 200 - 10 , 500/ - रुपए 
के वेतनमान में नियमानुसार वेतन पर प्रत्येक के सामने उल्लेसिस 
तिथि से प्रभावित स्थानापन्न रूप में अग्रिम आवों तक नियुक्त 
करते है : 


रीना साहा 
उप -निदेशक (प्रशासन ) 

केन्द्रीय : कलकत्ता 


क्रम सं . , अधिकारियों का नाम और कार्यभार ग्रहण करने की 

तिथि 


1 . श्री ए . के . नन्दी - 18-01 -1999 (पूर्वाहन ) 
2 . श्री आर . एन . चटर्जी - 11 -02 -1999 ( पूर्वाह्न ) 


___ एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

कृत महानिदेशक 
भारतीय भूपेशानिक सर्वेक्षण 


कार्यालय : महानियंत्रक एकस्व , अंगिकल्प तथा व्यापार चिन्ह 

मुंबई -400 020 , दिनांक 4 मार्च 1999 
सं . सी जी / एफ / 14/ 7 (13) / 99/ 22 दिनांक 5 -3 - 99 – श्री 
एम . सी . गुप्ता को व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री शाखा , नई दिल्ली में 
उप पंजीकार व्यापार चिन्ह (समुह क राजपत्रित) के पद पर रुपए 
12 , 000 - 375 - 16 , 500 के वेतनमान में दिनांक 5 - 1 -1999 
(पूर्वाह्न) से नियमित आधार पर राष्ट्रपति जी द्वारा सहर्ष नियुक्ति 
प्रदान की जाती है । दिनांक 4 - 1- 1999 से दो वर्षों की 
अवधि तक परिवीक्षा में रहगे । 

उनकी नियुक्ति केन्द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण , चेन्नई 
पीठ में श्री के . के . जान द्वारा फाईल किए गए डब्ल्यू . पी . 
नंबर 9973/ 98 के तथा केन्द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण , बिल्ली 
पीठ में श्री य . एस . शर्मा द्वारा फाईन किए गए ओ . ए . नंबर 
1945/ 98 के परिणाम के अध्यधीन है । 


दिमांक 11 मार्च 1999 


___ सं . ए - 19011 ( 1 - एस . एस . )/ 74 / 19 एखान मंत्रालय , 
खान विभाग , भारत सरकार के आदेश सं . 9/ 5 / 94 -एम . 11 
( एस . जे . ) , दिनांक 04 -04 - 97 के अन्तर्गत श्री एस . संकरन , 
भूज्ञानिक ( कनिष्ठ ) 04 -04 -97 से प्रभावित सरकारी सेवा से 
पदच्युत है । 


एच . डी . ठाकर 
महानियंत्रक एकस्व , अभिकल्प तथा व्यापार चिन्हा 


एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

कृत महानिदेशक 
भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण 


कलकत्ता -700016 , दिनांक 5 मार्च 1999 । 


खान मंत्रालय 
भारतीय भूषज्ञानिक सर्वक्षण 
कलकत्ता - 700016 , विनांक 4 मार्च 1999 
सं . ए- 32014 ( 4-डिलर )/ 97 -19बी श्री शिवराज , वरिष्ठ 
"तपानीकी सहायक (बंधन ) को महानिवशक , भारतीय भूवैज्ञानिक 
सक्षण द्वारा 6 , 500 - 200 -10 , 500/ - रुपए के वेतनमान 
में नियमानुसार वेतन पर 12- 01- 1999 पूर्वान से प्रभावित 
अस्थायी स्थानापन्न रूप में भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में बंधक 
के रूप में पदोन्नति पर अग्रिम आवशों तक नियुक्त किया जाता 


म . ए - 32013 ( प्र . अ .) / खण्ड , रिटायर्ड / 92 / 19 ए - श्रीमती 
एस . सी . दामले , प्रशासन अधिकारी केन्द्रीय सिविल सेवा ( पन्शन ) 
नियमावली 1972 के नियम 48 के अन्तर्गत 01 - 09 - 98 पूर्वाहन 
से प्रभावित स्वेच्छा से सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त हो चुकी 


एस . के . सिन्हा 
बरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

पतं महानिदेशक 
भारतीय भूवैज्ञामिक सर्वेक्षण 


डी . सेन 
प्रशासन अधिकारी 

पते महानिदेशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
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- 


- 
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- 


- 


इस्पात एवं खान मंत्रालय 


खान विभाग 

भारतीय खान ब्यूरो 

नागपुर, दिनांक 11 मार्च, 1999 
सं० टी - 43010/ सी० जी० बी० एम०/ 97: -- खनिज संरक्षण एवं विकास नियमावली, 1988 के नियम 62 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा पूर्व में भारत के राजपन्न के भाग III खण्ड - 1, दिनांक 7 मार्च, 1988 में प्रकाशित अधि 
सूचना संख्या टी - 43010/ सी० जी० बी० एम०/ 97, दिनांक 19 फरवरी , 1998 में आंशिक संशोधन करते हुए एतद्वारा अधिसूचित 
किया जाता है कि उपर्युक्त नियमों के प्रयोजन हेतु खान नियंत्रक ( मध्य जोन ) और क्षेत्रीय खान नियंत्रक , भुवनेश्वर एवं कलकत्सा 
का प्रादेशिक क्षेत्राधिकार निम्न प्रकार होगा : 

खान नियंत्रक ( मध्य जोन ) तथा क्षेत्रीय खान नियंत्रक, भुवनेश्वर एवं कलकत्ता का प्राधेशिक क्षेत्राधिकार-- - 


आंचलिक कार्यालय 


क्षेत्रीय कार्यालय 


राज्य / संघ शासित क्षेत्र जिला 


1 


2 


5 


उड़ीसा 


सभी जिले 


( क ) खान नियंत्रक , 

( मध्य जोन ) 
भारतीय खान ब्यूरो, 
इन्दिर भवन , 
सिविल लाईन्स , 
नागपुर - 440001 


( 1 ) भुवनेश्वर क्षेत्र : 

क्षेत्रीय खान नियंत्रक , 
भारतीय खान ब्यूरो, 
175, शहीद नगर , 
भुवनेश्वर - 751007 


अण्डमान और निकोबार सभी जिले 
द्वीप समूह बिहार पूर्व सिंहभूम तथा 

पश्चिम सिंहभूम 
सिक्किम 

सभी जिले 
पश्चिम बंगाल सभी जिले 


( 2 ) कलकत्ता क्षेत्र : 

क्षेत्रीय खान नियंत्रक , 
भारतीय खान ब्यूरो, 
5वीं मंजिल , 
निजाम पैलेस , 234/ 4, 
आचार्य , जे सी० बोस रोड , 
कलकत्सा - 700020 
गुवाहाटी उप क्षेत्र : 
( क्षेत्रीय खान नियंत्रक 
कलकत्ता के अन्तर्गत ) 
प्रभारी अधिकारी , 
भारतीय खान ब्यूरो, 
8, क - काजोकी रोड , 
उलूवाड़ी , गुवाहाटी - 781007 


अरुणाचल प्रदेश 
असम 
मणिपुर 
मेघालय 
मिजोरम 
नागालैंड 
त्रिपुरा 


सभी जिले 
सभी जिले 
सभी जिले 
सभी जिले 
सभी जिले 
सभी जिले 
सभी जिले 


उपर्युक्त को दिनांक 01 - 04 - 1999 से लागू किया जायगा । 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि खान नियंत्रक ( मध्य जोन ) और क्षेत्रीय खान नियंत्रक , भुवनेश्वर एवं कलकत्ता क्षेत्रों के ये क्षेत्राधिकार 
सभी खान मालिकों के आम सूचना के लिए भारत के राजपन्न के भाग - III , खण्ड - 1 में प्रकाशित किया जाय । 

अमरनाथ बोस 

महानियंबक 
भारतीय बान ब्यूरो 
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नागपुर , दिनांक 9 मात्र 1999 


सं . ए.- 31013 / 21/ 90 - स्था . ए . – भारत सरकार , इस्पात 
और खान मंत्रालय द्वारा भारतीय खान ब्यूरी में प्रशासन अधिकारी 
के पद पर स्थायीकरण से संबंधित गष्ट्रपति का अनमादन प्रदान 
करने के फलस्वरूप निम्नलिखित अधिकारी को उनके नाम के 
सामने दी गयी तारीख से स्थायी किया जाता है । 


वेतनमान में उनके नाम के सम्मुख दर्शायी गयी तिथि से अस्थायी 
आधार पर अगले आवशों तक नियुक्त किया आता है : 
क्रग म . , अधिकारी का नाम नियुक्ति की तिथि 
1 . श्री विद्यानन्द - 3 - 2 - 1999 

अशोक कमार अहला 

ले . जनरल 
भारत के महासर्वेक्षक 


1 . कंप्टन एस . एस . जाधरी --प्रशामन अधिकारी -- 

29 - 5 - 96 । 


एस . के . पाषाल 

कार्यालय अध्यक्ष 
भारतीय खान ब्यारा 


सं . स्था . 1 -31/ 1179 - ई . एम . -निम्नलिखित कार्मिक 
का भारतीय सर्वेक्षण विभाग में सामान्य सिविल सेवा ग्रप " बी " 
के कर्मशाला प्रबन्धक के पद पर रु . 6500 - 200 - 10 , 500 
के बतनमान में उसके दाम के सम्मख दर्शायी गयी तिथि र 
अस्थायी आधार पर अगलं आदशों तक नियुक्त किया जाता 


- 


भारतीय मानवविज्ञान सर्वेक्षण 


क्रम सं . , अधिकारी का नाम - नियुक्ति की तिथि 
1 . श्री विद्यानन्द - 3 - 2 - 1999 

अशोक कोमार अहजा 

ले . जनरल 
भारत के महासर्वेक्षक 


कलकत्ता - 700 016 , दिनांक 10 मार्च 1999 
सं . 4 - 209/ 99/ रथापना निदेशक भारतीय मानवविज्ञान 
सर्वेक्षण सहर्ष श्री पियुष कान्ति मुखजी , अनुसंधान सहयोगी 
( प्रकाशन ) को प्रकाशन अधिकारी , (ग्रुप - बी , राजपत्रित ) वेतन 
मान रु . 6500 - 200 - 10 , 500 ( परिशोधित ) के पद पर इस 
मर्वेक्षण के मुख्यालय , कलकत्ता में 16 फरवरी, 1999 पुर्यास्त 
से आगामी आदेश जारी होने तक पदोन्नति पर नियुक्त करते 


गुरुचरण घोष 
कार्यालय अध्यक्ष 


राष्ट्रीय अभिलेखागार 
नई दिल्ली- 110001 , दिनांक 12 मार्च 1999 
सं . एफ - 20 ( सी - 15 )- 25 / 87 - स्था . - 1 संघ लोक संबा 
मआयोग की सिफारिश पर अभिलेख महानिदशक , भारत सरकार 
एतद्धारा श्री अनिल कुमार जैन को राष्ट्रीय अभिलेखागार , 
क्षेत्रीय कार्यालय , भोपाल में 11 - 2 - 1999 (पूर्वाह्न ) से अगले 
आवदेशों तक अस्थायी / नियमित आधार पर 6500- 200 
10 , 500 रुपये के संशोधित वेतनमान में सूक्ष्मछायाधिकारी 
(अप - बी राजपत्रित ) के पद पर नियुक्त करते ह । मानप 
संसाधन विकास मंत्रालय एवं संस्कृति विभाग के पत्र संख्या ए 
8 / 7 - स्था . - 1 दिनांक 18 -11 - 98 के अनुसार सूक्ष्म छायाधिकारी 
का पद राष्ट्रीय अभिलेखागार , अभिलेख केन्द्र , जयपुर से राष्ट्रीय 
अभिलेखागार , क्षेत्रीय कार्यालय भोपाल में स्थानान्तरित किया जा 
चुका है इसलिए श्री ए . के . जैन को क्षेत्रीय कार्यालय , भोपाल 
में स्पान्तरित किया जाता हो । 

एस . सरकार 
अभिलेख महानिदेशक 


भारतीय सर्वेक्षण विभाग 

महासक्षक का कार्यालय 
दोहराबन -248001 , दिनांक 8 मार्न 1999 


सं . स्था 1 - 30/ 594 - मन जर्स - निम्नलिखित कार्मिक को 
भारतीय सक्षण विभाग में सामान्य मिविल सेवा ग्रुप बी के 
सहायक प्रमन्धक के पद पर रु . 6500 - 200 - 10 , 500 के 


भारतीय प्राणि -सर्वेक्षण 

कलकसा - 700053 विनांक 11 मार्च, 1999 
सं० एफ0 - 109/ 3 / 98 -स्था० 2734: - --निम्नलिखित वरिष्ठ प्राणिविज्ञान सहायकों को उनके नाम के सामने दिखाई गई 
तिथि से नीचे लिखे केन्द्रों पर रु० 6500 - 200 - 10, 000 के वेतनमान में सहायक प्राणिविज्ञानी ( वर्ग ख ) के पदों पर , अस्थाई 
रुप में , नियमित आधार पर , पवोपति देकर नियुक्ति की गई है : - - 


क्रम 


सं . 


नाम 


पदस्थापित स्थान 


तिथि 


1. डॉ० ( श्रीमती ) टी० जे० इन्द्रा 


दक्षिणी प्रादेशिक केन्द्र , भा० प्रा० स०; 18 - 9- 98 ( अप० ) 

चेन्नई । 
1 . पश्चिमी प्रादेशिक केन्द्र , भा० प्रा० स०, पुणे 21- 9- 98 (पूर्ण ) 


2. में० पी० डी० राणे 
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- 


- 


- 


- कम - सं० 


नाम 


पदस्थापित स्थान 


तिथि 


3. श्री एस भुइयां 
4. श्री टी० पी० भट्टाचार्या 
5. श्री सुखमय दास 
6 . श्री एस० सूर 
7 . श्री आर० एन० मन्ना 
8 . डॉ० एस० एस० काम्बले 


मुख्यालय , भा० प्रा० स० , कलकत्ता 13 - 9- 98 (पूर्वाह्न ) 
मुख्यालय , भा० प्रा० स० , कलकत्ता । 18 - 9 - 98 ( पूर्वाल ) 
मुख्यालय , भा० प्रा० स०, कलकत्सा । 21 - 9- 98 ( पूर्वाह ) 
मुख्यालय, भा० प्रा० स० , कलकत्ता । 18- 9 - 98 ( पूर्वाल ) 
मुख्यालय , भा० प्रा० स०, कलकत्ता । 18- 9 - 98 ( पूर्वाल ) 
स्वच्छ जल जीवविज्ञान केन्द्र , भा० प्रा० स० 27 - 10 - 98 ( पूर्वाल ) 
हैदराबाद । 
मुख्यालय , भा० प्र० स० , कलकत्सा । 18 - 9 - 98 (पूर्वाल ) 
मुख्यालय , भा० प्रा० स०, कलकत्ता । 20- 10 - 98 ( पूर्वाल ) 
पश्चिमी घाट क्षेत्रीय अनु केन्द्र, भा० प्रा० 30 - 9 - 98 (पूर्वाल ) 
स , कालीकट । 


9. श्री पी० एच० राय 
1: 10. डॉ० स्वपन कु० मण्डल 
11. श्रीमती के० जी० इमिलियामा 


डा० जे० आर० बी० अल्फर 

निदेशक 


सं० एफ० 109- 3/ 98 -स्था०/ 2716: -- निम्नलिखित कार्यालयाधीक्षकों को उनके नाम के सामने दिखाई गई तिथि से नीचे 
लिखे केन्द्रों पर रु० 6500 - 200 - 10, 500 के घेतनमान में अपर प्रशासनिक अधिकारी ( वर्ग ख ) के पदों पर, नियमित आधार पर , 
अस्थाई रूप में पदोन्नति देकर नियुक्ति की गई है :- - 


क्रम सं० 


नाम 


पदस्थापित स्थान 


तिथि 


1. ० डी० एस० अरोड़ा 


9--11 - 98 (पूर्वा० ) 


2. श्री के जयकुमार 


14 - 10- 98 (पूर्वाह ) 


मरु प्रादेशिक केन्द्र , 
प्रा० प्रा० स० जोधपुर 
दक्षिणी प्रादेशिक केन्द्र , 
भा० प्रा० स० , चेन्नई 
पश्चिमी प्रादेशिक केन्द्र , 
भा० प्रा० स०, पुणे । 


3 . श्री बी० के० रायचौधरी 


5 - 11- 98 ( पूर्वाह ) 


डॉ० जे० आर० बी० अल्फेट 

निवेशक 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

( सिंग अनुभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 10 मार्च 1999 
सं . ए . 11014 / 1 / 98 - सिंग - स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
में श्रीमती एम . बी . गप्ता को सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
में 7500 - 250 -12000 रुपये के वेतनमान में उप नसिंग 
अधीक्षक , समूह बी राजपत्रित के पद पर दिनांक 31 -12- 98 
से आगामी आवशों तक अस्थायी आधार पर सहर्ष नियुक्त किया 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

कामिक प्रभाग 
बम्बई -400085 , दिनांक 9 मार्च 1999 
म . पीडी/ 2 ( 22 )/ 98- आर - 4/ 226 -नियंत्रक , भाभा पर 
माण अनुसंधान केन्द्र , डा . पिनीत प्रधान को निवासी चिकित्सा 
अधिकारी (निकानि ) (नषिकित्सा ) के पद पर रु . 6500 
200 - 6900 के वेतनमान में भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र के 
आविज्ञान विभाग में दिनांक 18 फरवरी , 1999 के पूर्वान 
से तीन वर्ष की अवधि के लिए अस्थायी रूप में नियक्त करते 


के . जी . बर्मा 
उपनिर सेक प्रशासन ( चिकित्सा ) 


पी : प्रभ 
उप स्थापमा पापकारी 
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सम्बई - 400085 , दिनांक 5 मार्ष 1999 
सं . पीली/ 1 ( 4 ) / 98 - आर - 4/ 207 --नियंत्रक , भाभा परमाण 
अनुसंधान योन्द्र , भारी पानी संगंत्र , मणगारू के श्री ए . एन . 
मस्तान राव , उप - अधिकारी/ ए को केन्द्र अधिकारी/ ए के पद पर 
रु . 6500 - 200 -10500 के वेतनमान में भाभा परमाण अन 
संधान , केन्द्र में दिनांक 15 फरवरी , 1999 के पूर्वाह्न में अस्थाई 
रूप में आगामी आदशी तक नियुक्त करते हैं । 

एन . बी . धले 
उप स्थापना गधिकारी 


साइकलौदान कोन्द्र के , उमी केन्द्र में शानिक माधिकारी पर 
( डी ) ( वेतन कम रु . 10000 - 325 - 15200 ) के पद पर 
1 अगस्त , 1998 के पूर्वाह्न से स्थानापन्न रूप में अगले आवश 
निकलने तक नियुक्त प्रदान करते है । 

एस . बी . वाम 
प्रशासनिक अधिकारी- ॐ . 


IUBIT 


परमाण, ऊर्जा विभाग 
मुम्बई -400039 , दिनांक 10 मार्च 1999 
सं . 22/ 10 ( 1 ) / 97 - सीसीएस / 08 - राष्ट्रपति , इस विभाग 
के श्री ही आर . परपर , सहागक भंडार अधिकारी (वेतनमान 
स . 6500 -10500 ) क्रय एवं भंडार निवशालय , मम्मई को 
दिनांक 01 - 04 - 98 के पूर्वाहन से दिनांक 10 - 07 - 98 के 
अपराहन तक तदर्थ आधार पर उसी गिवशालय में भंडार अधि 
कारी (वेतनमान रु . 10000 -15200) के पद पर नियत 


भारी पानी मोड 
मुम्बई -400094 , दिनांक 11 मार्च 1999 

शुधि -पत्र 
संदर्भ : भापाग / भ / 1/ 27 ( 1) / 99 195 - भारी पानी बोई 
( ककेन्द्रीय कार्यालय ) की दिनांक 23 फरवरी 1999 की अधिसूचना 
सं भापामा / भ / 1 / 27 ( 1 ) / 99 / 155 के हिन्दी संस्करण के 
कालम 3 तथा 5 म उल्लिखित भारी मामी संयंत्रों के अफ ए के 
मभी वशानिक अधिकारियों के पदों को शानिक सहायक सी के 
रथाम पर वजानिक अधिकारी/ मी के रूप में पढ़ा जाए । 

सी : पी . सक मारन 
निदशक ( कार्मिक एवं प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- 11 - 


a 


m 


- - 


- 


- 


- 


के . रवीन्दन 
अपर सीनत्र 


म . 20 / 16 ( 2)/ 96 -सीसीएग / 07 -- राष्ट्रपति , इग विभाल 
के श्री सबा वृत्ता बोस , सहायक कामिक अधिकारी ( तामान 
रु : 6500 - 10500 ) , परिवहीं ऊर्जा साइकलौदान केन्द्र को 
विन - 07 -12-98 के पूर्वाह्न से दिनांक 13- 01 - 99 के 
अपराएन तक तदर्थ आधार पर उसी केन्द्र में प्रशासन अधिकारी- 3 
( वेतनमान , रु . 10000 - 15200 ) के पद पर नियक्त करते 


के . हीन्दन 
अवर मनिस 


महानिदशक नागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली -3 , दिनांक 4 फरवरी 1999 
म . ए - 32013/ 5/ 07 - स्था - 1 -- राष्ट्रपति, संघ लकि मेवा 
आयोग की सिफारिश के आधार पर निम्नलिखित उमान माग्यहा 
अधिकारियों को बरगला नाम के अनसार प्रत्येक के नाम के सामन . 
लिटी गई तारीस में नागर विमानन विभाग में स . 10000 -- 
225 -15200 / - के वैसनमा म धरिष्ठ उखनयोग्यता अधिकारी 
के पद पर और अगले आदश होने तक निगमित आधार पर न्यिकर 
करते है : 
आप मंग्या , नाम निदिन की तारीख 

1 . श्री श्री पी एस बी सरमा --13- 10 -98 7 .5 
2 . श्री एन सी घोष--- 31 - 12 - 98 (पू .) 
3 . श्री आर वी मानी - 20-10-98 (प .) 
4 . श्री राज कंघर--- 13 - 10 - 98 (प . ) 
5 . श्री ए वी डी के रवि शंकर --13 -10 -9874 . ) 
6 . श्री मी सास्करन-~- 30 - 10 - 08 (प . ) 
7 . श्री गर्ज भटनागर - 23- 11 -98 ( प . ) 
8 . श्री जगत नाग --15- 12- 98 ( प . ) 
१ . श्री डी कान - 15-10- 98 ( पू .) 
10 . श्रीमती ध्या मक्ममा - 13- 10 -98 (प . ) 
1 ; . श्री ती श्रीनिमामल - 14 -10 -98 7 .5 
११ . श्री पी एम राय -- 13-10- 98 (प .) 


सं ... 20/ 1662) / 96 - सीसीएम 06 - राष्ट्रागि , इन विभाग 
के धी गमीविला मम्युल मथ्य , प्रशामा अधिकारी- 2 ( वननगाग 
रु . 7500 -12000) भाभा परमाण अनसंधान केन्द्र को विनाक 
05- 10 - 98 मुझे पूर्वान से दिनांक 06 - 11 -98 के सागस्त तक 
एवं 13- 11 - 98 (परिन ) में दिनांक 01 - 01 - 99 ( लपगटन ) 
सक. तदर्भ आधार पर उसी केन्द्र में प्रशासन अधिकारी- 3 ( ना 
मात. रु . 10000 - 15200 ) के पद पर गिगटन करते है । 

के . कोला 
पावर ललित 


परिहती ऊर्जा गाहकलादी केन्द्र 
कलकत्ता - 700064 . दिनांक 11 हरी 1000 
# . ही इ . सी . पी . . . R . 1901 - 240 - TTA 
प्रमलामा श्री हीनदना है कि रPRETra / 
( मी ) ( वेतन कम रु . 8000 - 275 - 1२८007 परिणती में 


हरबंस सिंह सन्ध 

उपनिदशक प्रशासन 
कृत महानिदेशक नागर विमानन 
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नई दिल्ली-110003 , दिनांक 15 फरवरी 1999 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

मसर्म मी . जी . मनजमन्ट मधिस प्राईवेट लि . 
सं , ए - 12025 / 1/ 96 - स्था . - 2 - संघ लोक सेवा आयोग की 

के विषय म । 
सिफारिशों के आधार पर , श्री मनोज तुलसीराम बोकाङ को , 
दिनांक 15 फरवरी , 1999 पूर्यास्त से अगले आयशों तक नागर 

बंगलूर , दिनांक 8 मार्च 1999 
विमानन विभाग मा सहायक निदेशक प्रचालन के पत्र पर , राष्ट्रपति 

स . क . सं ./ 560/ 3 / 17991 / एच ओ /एस . सं . / 98 -99 
सहर्ष नियुक्त करते है । 

. .कम्पनी अधिनियम , 1956 की धाग 560 की उपधारा ( 3 ) 
2 . श्री मनोज तुलसीराम बोकाउ , कार्यभार ग्रहण करने की 

के अनुसरण म एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि अगर सीन 
तारीख को वर्ष की अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । 

महीने के अन्दर उचित कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम 

जिस्टर में काट दिया जायेगा । और उस दिन से कम्पनी विटित 
आर . एम . कटारिया 

मममी जायेगी । 
उपनिव शक (प्रशासन ) 

एन . पृट्टवीरप्पा 
कृत महानिक शक , नागर विमानन 

कम्पनियों के सहायक स्ट्रार 

काटक 


m । 

1 


14, 47 


- - - - - - - - - - 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स पनि एण्ड की आस प्राईवेट लिमिटोड 

के विषय म । 


कम्पनी अधिनियम , 1953 और 
मसर्म एपीएल टेक्नोलोजीस ( इपिया) प्रा . लि , .. 

के विषय म । 

बंगलर , दिनांक 8 मार्च 1999 
सं . क . सं . / 560/ 3 / 13864 / एम . सं . / 98 - 99. कंपनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अन 
मरण म एतदववाग यह सूचना दी जाती है कि अगर तीन महीने 
के अन्दर उचित कारण न भताया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर 
में काट दिया जायेगा और उस दिन में कम्पनी विटिस समझी 
जायगी । 

एन . पट्टवीरप्पा 
कम्पनियों के सहागक रजिस्टार 

कटिक 


मंगलर , दिनांक 8 मार्च 1999 
स . के . सं . 1560/ 3/ 14945 / एस . से . / 98 -99 -- 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के 
अनुसरण म एतद्वारा यह सूचना दी आती है कि अगर तीन महान 
के अन्दर उचित कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर 
से काट दिया जायेगा और उस दिन में कम्पनीलिटर समझी 
जायेगी । 


एन . पुट्टवीरप्पा 
कम्पनियों के मठायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्स मड , सिस्टम्स प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
बगलूर , दिनांक 8 मार्च 1999 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मम स्पत्तागीरी कन्फेयरनरीम प्रा . लि . 

के विषय म । 

दंगलर , दिर्गक 8 मार्च 1998 
सं . के मं . / 560 / 3/ 14569 / एस . सं . / 98 - 99 - कंपनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनु 
सरण में एतददधारा गह सचना दी जाती है कि अगर तीन महीन 
के अन्दर उचित कारण न बताया गया सो कम्पनी का नाम रजिस्टर 
में काट दिया जायेगा । और लम दिन में कम्पनी विपीटर सममी 
जायेगी । 

एन . पुट्टवीरप्पा 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


म . के . सं ./ 560/ 3 / 8475 / एस . सं . / 98 -99 - कंपनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के मन 
सरण म एतद्वारा यह मुचना दी जाती है कि अगर तीन महीने 
के अन्दर उचित कारण न बताया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर 
से काट दिया जायेगा और उस दिन से कम्पनी विटित समक्षी 
जागी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म मर्म गनाका इस प्राईवेट लिमिट 

के विषय म । 

अगलुर , दिनांक 8 मार्च 1999 
म . के . म ./ 560 / 3 / 18202 एस . म . / 98 - 99 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धाग 560 की उपधारा ( 3) के 


एम . पुट्टवीरप्पा 
कम्पनियों के महायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 
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उनुसरण म एतदद्वारा यह सूपना की जाती है कि अगर तीन महीने से रजिस्टर से काट दिया जाएगा और कम्पनी विवादर करी , 
के अन्दर उचित कारण न बनाया गया तो कम्पनी का नाम रजिस्टर जाएगी । 
से काट दिया जायगा और उस दिन से कमनी विटित समानी 
जायेगी । 

बी . सी . मामा 
एन . पट्टवीरप्पा 

कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार . 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

गजरात , दादरा एवं नागर होली 


___ 


काटक 


- - - .. - - - -- - 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
असू शरमाथी मिल्डर्स एण्ड प्रमोटर्म प्राईवेट लि . 

के विषय म । 
बैंगलूर , दिनांक 8 . मार्च 1999 
स . के . से . / 560/ 3/ 8220 / एस . सं . / 98 - 99 कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( ) के अनुसरण 
म एतदद्वारा यह सूचना दी जाती हो - कि अगर सीन महीने के 
जन्दर उपित करण न बताया गया सो कम्पनी का नाम रजिस्टर से 
काट पिया जायेगा और उस दिन में कम्पनी विटित समझी 


कम्पनी अधिनियम , 1956 मार 
मसर्स सी स्त्रींग फिशरीज प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय म । 
मुम्बई - 400002 , दिनांक 1999 
सं . 1132169086/ 560 / ( 3) - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधायं ( 3) . के अनुसरण म एत 
द्वारा यह सपना की जाती है कि इस तारी से टीन मास के जब 
सान पर मैसर्स सी स्त्रींग फिशरीज प्राइवेट लिमिटेड का नाम 
इसके प्रतिकल कारण दशित न किया गया तो राजस्टर से फाट 
दिया जायभाः आर. उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 


एन . पुट्टारप्पा 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्स स्वानसी सुपर मारकेट प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 
अहम् वागाव - 13 , पिनांक 9 मार्च 1999 
है . 23167 / एस . टी . ए/ 560/ 98 - 99 - कम्पनी मोर 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एखबारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के बाद संसर्स स्थानसी सपर मारकेट प्राइवेट लिमिटेड की नाम 
इसके प्रतिकलारण शत न किया गया तो रजिस्टर से काट 
पिया आएगा और कम्पनी पिटिर कर दी पाएगी । 

. मी . सी . मीमा 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 
गुजराय , वारा. एक नागर सली 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मसर्स सेन्ट पिट्स प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 
नई दिल्ली , दिनांक 5 मार्च 1999 
से . 560 / 31469/ 960 - कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्वारा यह 
सपना दी जाती है कि इस तारीख में तीन माम के अवसान पर 
म सर्म सेन्ट पिट्स प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल कारण 
वशित न किया गया तो रमिस्टर में काट दिया जाना और उत्त 
कम्पनी पिपटित कर दी जाएगी । 


सहायक बिस्ट्रार, माफ कमानी 

दिल्ली एवं हरियाणा 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
- मसर्स जपएलिट रिसोट्स प्राईवेट लिमिटडे 

के विषय में । 


कम्पमी अधिनियम , 1956 मार 
मसर्म अविका निर्माण एड फिन लीन प्राईमटील . 

के विषय में । 
__ अहमदाबाद -13 , दिनांक 1.1 मार्च 1999 
सं . 23585 / एम . टी . ए . / एम / 560 / 98 - 99 - कममी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अन 
सरण में तब्दवाग यह सपना दी जाती है कि इस तारीख में 
तीन महीने के बाद मसर्स का निर्माण एण्ड फिनलीष प्राइवेट 
मिटड का नाम इसके प्रतिकाल कारण पति नहीं किया गया 

2 - 51661198 


नई दिल्ली , दिनांक 5 मार्च 1999 
म . 560 /82892 / 945 - कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनमरण में एतबारा यह 
मचना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अवमान पर 
मसर्म जपायलट रिसाट्स प्रा . लि .छाम इसके प्रतिकाल 
कारण वणित ने किया गया तो रीजस्टर में काट विचा, बाएगा और 
- उक्त कम्पनी लिटित कर दी जाएगी । 

- भार . बी .. असम 
सहायक जिम्दार न कमानीज 

पिल्सी एवं हरियाणा 
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प्राईवेट लिमिटेड का नाम आज गिस्टर में काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटिप्त हो गई हौं । 


आर . टी . उणि विष्णन 
महायक कम्पनी रजिस्ट्रार 


केरल 


कम्पनी अधिनियम 1958 और 
मैसर्स एरणाक लम घिट फन्डग प्राईवेट लिमिटेड 

____ के विषय में । 
कश्चिन - 682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
. सं . 09 - 2038 / 560 ( 5 ) / 2625g0 - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एसद् - 
वारा यह सूचना दी जाती ह कि मसर्म एरणाकालम चिट फन्डम 
प्राईवेट लिमिटेड का नाम आज जिस्टर में काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

आर . पी . उणि क्रिष्णन 
महापक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैमर्स मसलियार इन्डस्ट्रीस प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोच्चिन -682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09 - 1737/ 560 ( 5) / 2617 / 99 – कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण मैं एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स मसलिणार इनास्ट्रीस 
प्राईवेट लिमिट का नाम आप रजिस्टर में काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

आर . वी . उणि ऋिणन 
सहायक कम्पनी रीजस्ट्रार 

फेरल 


कम्पनी अधिनियंग 1956 और 
मैसर्स कोचिन कम्पनी प्राईवेट लिगिटार 

के विषय में । 


- 


- 


काचिन - 682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
. . , सं . 09- 2029/ 560 ( 5 )/ 2623/ 99 कम्पनी अधिनियम 
. 1956 की धारा 560 की उपधारा (5 ) के अनुसरण में एसप 

वारा यह सूचना दी जाती है कि ममर्स मच्चिन बाम्पनी 
प्राइवेट लिमिटर का नाम आण रजिस्टर में काट दिया गया है 
और उस कम्पनी विटित हो गई ह । 

आर . बी . पण क्रिष्ण 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
. . मैसर्स कमलविलासम पिट फड प्राइवेट लिमिट . . 

के विषय में । 
कोधिन-682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
में , 09 - 2020 / 560 ( 5 ) / 2621 / 99 कम्पनी धनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के जनसरण में एसद 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि मगर्म लटियासम चिट फन्ड 
प्राइट लिमिटड का नाम आज शिस्टर में काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

आर . डी . पण किमान 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
ममर्स तलवार रबर इन्सस्ट्रीम लिमिटेड 

के विषय में । 
कौपिन -682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं 09- 1686/ 560 ( 5 )/ 2615/ 99 – कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 को उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद 
धारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स सलवार रबर इन्डस्ट्रीस 
लिमिटड का नाम आज पिस्टर में काट दिया गया है और उस 
कम्पनी विटिस हो गई । 

आर . वी , पण त्रिष्णन 
सहायक कम्पनी रीजस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
गैसर्स टोलपरी टाईल्स कम्पनी लिमिटेड 

के विषय में । 
कोपिन - 682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
म . 09 - 1680 / 56065) / 2613 / 99 कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनमरण में एतद 
दवारा यह सूचना दी जाती है कि मसर्स टल्लिजोरी टाईल्म कम्पनी 
लिमिटर का नाम आज बस्टर से काट दिया गया ह और उक्त 
कम्पनी विषटत हो गई । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मसर्स पर्मानन्द चिट फन्डम प्राईवेट लिमिटड 

के विषय में । 


कौश्विन - 682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09 - 1809/ 560( 5 )/ 2619 / 99 -कमानी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण में एस 
सुदारा यह सूचना दी जाती है कि मपर्य पर्मानेन्ट पिट फदिम 


आर . वी . उणिऋिष्णन 
महायक कम्पनी रोगस्दार 


केरल 
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एतद्द्वारा गह समना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर मंसर्स ट्रान्स एशियन कारगो सविसेस प्राईवेट 
लिमिटडे का नाम रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी 
निधीटत कर वी जारगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स एम . एन . रामस्वामि आय्यर एण्ड कम्पनी प्राईट लिमिटोड । 

के विषय में । 
कोविन -682011 , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09 - 1548/ 560 ( 5)/ 2611/ 99 -- कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एसद् 
द्धारा यह सूचना दी जाती ह कि मैसर्स एम . एन . रामस्वामि 
आय्यर एण्ड कम्पनी प्राईवेट लिमिट का नाम आज राजस्टर में 
काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

आर . बी . उणि कृष्णन 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


आर . बी . णिक्रिष्णन 
महायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मंगर्स रायल फिस प्राईवेट लिमटेड 

को विषय में । 
काश्विन , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09 - 8869/ 560 ( 3 ) /लिक / 2642/ 99 – कम्पनी अधि 
नियम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एतदुश्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस सारीख से सीन मास 
के अवसान पर गैमर्स रोयल फिस प्राईवट लिमिटड का नाम 
रीजस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विटित कर 
वी आरंगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स इन्टक कन्सलटन्स प्राइवेट लिमिट 

को विषय में । 
कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
स . 09 - 9915/ 560 ( 3 )/लिक 2651 / 99 – कम्पनी अधि 
नियम 1956 की धारा 560 की उपभारा ( 3) के अनुसरण में 
एसध्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के उन पर मंसर्म इन्डटक कन्सलटन्डस प्राइंट लिमटोड 
का नाम रजिस्टर में काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जायेगी । 

आर . बी . उणिक्रिष्णन 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

करेल 


आर . पी . पिण्णक्रिष्णन 
महायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


. . 


- - - - - - - 


+ - 


- - 


. . 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स इन्डक्स कापिटल सविसंग प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसन आइम्स गारन्स एण्ड रिसंसा प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 
कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09 - 8952/ 560( 3 )/लिक/ 2648/ 99 ~- कम्पनी अधि 
नियम 1956 की धारा 560 को उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एसद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से सीन भास 
के अवसान पर मसरी आसम्स गारन्स एण्ड रिसोट्स प्राईवेटे 
लिमिटेड का नाम रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी 
विटित कर दी जायेगी । 

आर . वी . पिणक्रिष्णन 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 


रा . 09- 8832/ 560 ( 3 )/लिंक/ 2639 / 99 - कम्पनी अधि 
नियम 1956 की धारा 560 की उधागा ( 3 ) के अनुसरण में 
पनवदाग यह मचना दी जाती है कि इस सारीरु से सीन माम 
के ऊबसान पर मैसर्स इन्डंपस कापिटल सविसेस पाईवेट लिमिटेड 
का नाम रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विर्धाटत 
कर दी जायेगी । 


बार . वी . उणिऋिष्णन 
सहायक कम्पनी रिस्ट्रार 

फेरल 


केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
. मैसर्स ट्रान्स एशियन कारगी सविसंस प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं , 09- 8946 / 560 ( 3 ) /लिक / 2645 / 99 – कम्पनी अभि 
नियम 1956 की धारा 560 की उपधाग ( 3 ) के अनसरण में 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मसर्स सस्छन करिकेशन्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
. (09- 7789/ 560 ( 3)/लिक / 2636/ 99 कम्पनी अधि - . 
नियम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनमरण में 
रन उद्दारा यह समना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास । 
में अन्सान पर म सर्स सस्छन कनिकेशन्स प्राईट लिमिटर . 
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का माम राजस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विटित 
कर को पायंगी । 

आर . वी . उण्णिक्रिष्णम 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


एतद्वारा यह सूमना दी आती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अबसान पर मसर्स पोपुलर माविल्म ‘ प्राइवेट लिमिटेड 
का नाम रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी बिटिर 
कर दी जायेगी । 


आर . वी . उणित्रिष्णम 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


... कम्पनी अधिनियम 1956 और 
ममर्स विषया सिनि एक्साहिविटर प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोकिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09- 5657/ 56063) / लिवि . / 2633/ 99 कम्पनी 
अधिनियम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) ठ उनसरण म 
एतद्धारा यह सूचना दी जाती ह कि इस तारीर से सीन मास 
के अवसान पर मैसर्स विजया सिनि एक्सहिबिटर प्राईवेट 
लिमिटर का नाम रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी 
विपटित कर दी जायेगी । 

आर . वी . पिणक्रिष्णन 
. सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मसर्स मास्काट एसपाट ड ( इण्डिया ) प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09- 4323/ 560 (3 ) / लिहि . / 2627 / 99 कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एसद्वारा यह सपना दी जाती है कि इस सारी से तीन मास 
के अवसान पर मैसर्स मास्काट एक्सपोर्ट ( इण्डिया ) प्राईट 
लिमिटेड का नाम रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उस 
कम्पनी विटित कर दी आयेगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स पापलर मारविल्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोच्चिन , दिनांक 15 मार्च 1999 
सं . 09 - 5474 / 560 ( 3 ) /लिंक्व . / 2630 / 99 - कम्पनी आँध 


आर . वी . उणिऋिष्णन 
महायक कम्पनी रजिस्ट्रार 

केरल 


संघ लोक सेवा आयोग 


उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है । आयन प्रपत्र भरने 
से पहले अनुदशी को अत्यंत सावधानी पूर्वक पर ले तथा यह भी 
सुनिकित कर ले कि उनके नारा दये शुल्क ( यवि दय हो तr ) 
का भुगतान निर्धारित रीप्ति में किया गया है । 


नोटिस 
सम्मिलित रक्षा संवा परीक्षा , सितम्बर 1999 


नई दिल्ली , दिनांक 27 मार्च , 1999 


महत्वपूर्ण 


आयोग द्वारा निम्नलिखित कोसों में प्रदेश हरे 19 सितम्बर , 
1999 को एक मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोरित की 
जाएगी : 


कार्म का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 


संघ सोक संथा आयोग में पूर भर हए आवंधन पत्र प्राप्त होन 
की अंतिम तारीख 26 अप्रैल , 1999 ह । इस नोटिस के पैरा 6 
में निविष्ट दर वराज के क्ष / प्रदशी में रह ह ह उम्मीव 
बार जिनके पावन परगक द्वारा प्राप्त होत ह उनके लिए आयोग 
मजावन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख 3 मई , 1999 , 
हो । दस्ती रूप से या करियर सेवा से प्राप्त हाले बाल आश्वन 
पत्रों के संबंध में , आवेदन के निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना , 
बढ़ाया गया यह समय लागू नहीं होगा । 

उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है कि वे अपने आवेदन पत्र 
यथा संभव शीघ अंतिम तारीख से पहले ही प्ररसत कर द साकिब 
संघ लोक सेवा आयोग में समय पर पहप जाएं । संष लेक 
सेवा आयोग डाक / करियर द्वारा हान यात किसी प्रकार के विलंब 
के लिए जिम्मेवार नहीं होगा औरनिरस अतिम तारीख के 
बाद प्राप्त होने वाले सभी आदन पत्र रद्द कर दिए जाएंगे । 


( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी , देहरापन , जलाई 
2000 में प्रारंभ होने वाला 109वां कोर्स ( एन . सी . सी . 
सी ( संना स्कंध ) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
32 रिक्तियां सम्मिलित है । 
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( 2) वायु मेना ए . एफ . स्टशनः बेगमपेट , हवराबाद 
जुलाई , 2000 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण 
कोर्स अर्थात् नं . 168वां एफ (पी ) कोर्स 44 । 
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( 3) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी चन्नई ( मद्रास ) अचार, 
2000 से प्रारभ होने वाला 72वां परा . एस् . सी . कर्स । । 

. 220 @ 
टिप्पणी : उपरोक्त रिक्तियां अनुमानित है तथा मना 
मुख्यालय स्वाग किसी भी समय बदली जा सकती है । 
इसमें प्रशिक्षण क्षदि सम्मिलित है । 


अंतिम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान करने .. . के 
लिए गंय लोक सेवा आयोग द्वारा चिनको सिफारिश की 
हो लेकिन जिन्हें किन्ही कारणों से इन कार्यो में शामिल 
नहीं किया जा सका हदि धाद में अल्कालीनं संवा 
कमीशन कार्स के लिए विभार किए जाने के इच्छ कहाँ से 
यं निम्नलिमित शहाँ के अधीन अल्पकालीन सेना कमीशन प्रदान 
करने के लिए विचार योग्य ह मकतंह चाहं उन्होंने अपने 
आवेदन पत्रों में इस कार्य के लिए 3mm वरीयता नहीं बताई 


( 1 ) पोय अकालीन रांका कमीशन कार्स के लिए प्रति 
योगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है , और 


( 2 ) यो उम्मीदवार अल कालीन मेवा कमीशग हात वरीयता 
सरकार " न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जाते है उन्हें 
वरीयता सूची के क्रम में उस अंकित उम्मीदवार के बाद रखा 
जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए अपना "विकल्प दिया हमा 
था कि ये उम्मीदवार उस कार में प्रदेश पा आएं ये जिसके 
जए रक्त बरीगता के अनुसार हकदार नहीं है । 


ध्यान द : (1 ) (क ) उम्मीदवार ने यह अपेक्षा की 
जाती है कि वह 27 मार्च , 1999 के प्रमुख समाचार पत्रों 
तथा रोजगार समाचार एम्पलायमेंट न्यूज में गथा प्रकाशित 
आवेदन पत्र के कालम 9 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह 
समाओं के अपने बरीयता क्रम से किस किस पर विचार किये 
जाने का · इच्छक है । उन्हें यह भी परामर्श दिया जाता है 
कि हनीमें पंग ( ख) में बनाई गई शर्तों के अनुसार जितनी 
बरोयलाओं के इच्छक हो उन सभी का उल्लेख कर , ताकि 
योग्यताक्रम में उनके रंक को देखते हए नियुक्ति करते 
समग उनकी वरीयताओं पर रोचित विचार किया जा सके । 

( स ) यदि कोई उम्मीवधार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
के साथ -साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम ( पाठ्यक्रमों प्रति 
भारतीय सनिक अकादमी , तथा वायुसमा अकादमी की प्रति 
गोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अन्तिम विकल्प सश 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादगी ही होगा । अतः ऐसे मामलों 
* सामीप्यार को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी का उल्लेख्द ही करना चाहिए अन्यथा अधि 
कारी प्रशिक्षण अकादगी उमका अंतन बिरल समझा जाएगा 
भलं हो उम्मीदवार द्वारा इसके बार में उच्चर वरीयता दी 
गई हो । अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी प्रथम वरीयता तभी 
हो सकती है जबकि वही एक मात्र विकल्प हौं । 


( 3) चिन उममीदवारां वार संना को प्रथम तथा 
तिम विकल्प के 6 में समा हर्याद व पायल्ट अप्टीट्यूट 
टरी टेस्ट में अस्पान हो जाते है तो उन्ह अलकालीन सेवा 
कंगीन ( अधिकारी प्रशिक्षण अकादमा ) प्रदान कर के लिए 
व ह. ए उम्मीदवारों के मर में विचार नहीं किया जा सकता 
ह । मदि में उम्मीदवार अल्पकालीन मंया कमीशन ( अधिकारी 

7. आकावी ) के लिए विचार far आने के इच्छक हों 
तो एसे उम्मीदवारों को अधिकारी शिक्षण अकादमी के लिए 
भी अपना विकल्प देना चाहिए । 


(ग ) उम्मीदवारों क यह ध्यान रखना चाहिए कि नीनं 
ध्यान दे ( 2) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हीं 
केवल उन कोसों में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा 


किसी कर्स (कार्थी ) के लिए नहीं । । 

( ग) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीच 
से निदिष्ट वरीयत्ताओं को बकाने / परिवर्तन करने के बारे में 
काई अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक 


टिप्पणी - 1 : एन . सी . सी . (सना स्कंध/ वाय संना स्कंध वरिष्ठ 
प्रभाग के सी प्रमाण पत्र प्राप्त उम्मीदवार अल्प कालिक संचा , . 
कमीशन कांसी की रिक्तियों के लिए भी प्रतियोगिता . 
म बैठ सकते है । चूंकि उनके लिए इस कोर्स में 
कोई मारक्षण नहीं है अत : इस कोर्स में रिक्तियों को भर 
के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा आएमा । 
जिन उम्मीदवारों को उभी एन , सी . सी . में मसी . 
अमाप पन :( सना स्कंध/ वायु सेना स्की का वरिष्ठ प्रभाग ) की 
पेक्षा उत्तीर्ण करनी है । किन्त कन्या के आरक्षित रिक्तियों 
के लिए प्रतियोगिता में बैठन के पात्र हो , तो भी बन 
कर सकते है किन्तु उन्हें एन . सी . मी सी प्रमाणपण ( सेना 
क / चायु सेना स्क का वरिष्ठ प्रभाग) की परीक्षा , उसीर्ण 
करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . एम . ए ./ 
एम . एस . भी . प्रथम ठिकाल वाले उम्मीदवारों के मामले 
में मना मुख्यालय सी सी . डी . एस . ई . एण्ट्री , नई 
दिल्ली - 110066 और वायु सेना के प्रथम विकल्प बाम 
उम्मीदवारों के मामले में पी . लो . 3 (ए)/ वाय , ना मख्यालय , 
जे इलाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के सामने , मोती साल . 
मक पहल जाएं । 


बासरी वरीयता पर भी विचार किया जाएगा जब सेना मुस्थालय 
द्वारा उम्मीदवार को पहली बरीयसा नहीं दी गई हो । जब 
उम्मीदवार को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार ने 
उस लने से इंकार कर दिया हो तो नियमित कमीशन प्रधान 
करने हत अन्य वरीयताओं के लिए उसकी उम्मीदवारी रदद हो 
जाएगी । 

ध्यान दे : (2 ) भारतीय संनिया अकादमी / आयु सेना 
अकादमी कोर्मों के बचे हुए उम्मीदवार अर्थ इस परीक्षा के 


जाएगा । 


. भारत का राजपत्र , मार्च 27 , 1999 ( चत्र 6 , 1921 ) 
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आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हरु आधार पर विचार किया जाएगा किन्तु 26 मई , 1999 के बाद 
उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कट कोर में जो सेवा की हो वह सीनियर प्राप्त अनूरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 
डिवीजन सेना स्कन्ध में 2 शक्षणिक वर्षा- स. कम न हो 
और सीनियर डिवीजन वायु सेना में 3 शैक्षणिक वर्षी से कम न 
हो और आयोग के कायालय में आवेदनों की प्राप्ति की अंतिम नौद : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र में परीक्षा के लिए 
तारीख को उसे राष्ट्रीय काउंट कोर से मुक्त हए भारतीय सैनिक 

पसंद के केन्द्र भारत समय सावधानीपूर्वक निर्णय लेना 
मकादमी / वायु सेना अकादमी कोर्स के लिए 24 मास से अधिक न 

चाहिए । एक ही उम्मीदवार द्वारा अलग - अलग केन्द्र 
हए हों । 

दस हए एक से अधिक आवेदन पत्र किसी भी 

स्थिति में स्वीकार नहीं किए जाएंगे । यदि कोई 
टिप्पणी - 2 : भारतीय सैनिक अकादमी कोर्स / वाय सना अकादमी 

उम्मीदवार एक से अधिक पूर भर हए आवेदन पत्र 
कोर्स में एन . सी . सी . ( सना स्कन्ध / सीनियर 

भज तो भी आयोग अपने विषक से कवल एक हो 
डिवीजन वायु सेना स्कन्ध ) के सी प्रमाणपत्र धारी 

आवेदन पत्र स्वीकार कर गा तथा इस संबंध में आयोग 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 

का निर्णय अंतिम हांगा । 
के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अहता 
प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने 

यदि कोई उम्मीदवार अपने प्रवंश -प्रमाण पत्र में 
के कारण न भरी गई आरक्षित रिक्तियों को 

ओयोग द्वारा दर्शाए गए केन्द्र के अलावा किसी अन्य 
अनारक्षित समझा जाएगा और उन्हें सामान्य 

केन्द्र पर परीक्षा में बैठता है , सो एसे उम्मीदवार की 
उम्मीदवारों से भरा जाएगा । आयोग द्वारा 

उत्तर- पुस्तिकाओं का मूल्यांकन नहीं किया जाएगा 
आयोजित होने वाली लिखित परीक्षा तथा उसके 

और उसका उम्मीदवारी रद्ध की जा सकेगी । 
बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में 
योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित 

3 . पात्रता को शत : 
बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के 

( क ) राष्ट्रीयता : 
आधार पर उपर्युक्त कोस में प्रवेश दिया 
जाएगा । ( क ) परीक्षा की योजना स्तर और उम्मीदवार या तो : 
पाठ्यचर्या , ( स ) आवेदनपत्र भरने के लिए मार्ग 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
दर्शक संकेत , ( ग ) अकादमी में प्रवेश हत् 
शारीरिक क्षमता स्तर संबंधी पिशा निर्देश तथा 

.. 2 . नेपाल की प्रजा; या 
( घ ) भारतीय सैनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण 

3 . भूटान की प्रजा ; या 
अकादमी और बाय सेना अकादमी में प्रवेश पाने 
वाले उम्मीदवारों की सेवा आदि की संक्षिप्त सूचना 

4 . तिब्बती शरणाथी , जो स्थायी रूप में भारत में रहने 
क्रमश : परिशिष्ट 1 , 2 , और 3 में विस्तार 

. के इरादे से पहली जनवरी , 1962 से पहले आ गया 
से समझाए गए है । 

हो , या 
2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , 

5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 
बंगलार , करली , भोपाल , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , चेन्नई ( मद्रास) , 

से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 
कटक , दिल्ली , धारवाड़ , विसपुर (गुहावाटी) , गंगटोक , 

पूर्वी अफ्रीकी दश जैसे कीनिया उगाण्डा तथा 
हवरागांव , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्म , जोरहाट , 

तंजानिया संयुक्त गणराज्य जाम्बिया , मलावी , जर 
कोपी ( कोचीन ) , कोहिमा , लखनऊ , मदुर , मुंबई (बम्बई ) , 

तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रवजन कर आया 
नागपुर , पणजी ( गोवा ) , पटना , पोर्ट ब्लेयर , रायपुर , सम्बल 

हो । 
पुर , पिलांग , शिमला , श्रीनगर , तिरुवनन्थापुरम (नियन्त्रम ) 

परन्त उपयुक्त दर्ग 2 , 3 , 4 और 5 के बतर्गत 
तिरुपति , उदयपुर और विशाखापत्तनम । 

आने वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसका भारत 
बायोग यपि पाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 

- सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । 
तारीख में परिवर्तन कर सकता ह । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त 

लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किए 

पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक नहीं होगा । 
पाएंगे , तो भी बायोग परिस्थितिवादा किसी उम्मीदवार को अपने 
विषक से अलग केन्द्र द सकता ह जिन उम्मीदवारों को उक्त 

जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक 
परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता ह उन्ह समय सारणी तथा परीक्षा 

है उस उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से 
स्थल (स्पनों) की जानकारी दी जाएगी । 

प्रवेश दिया जा सकता ह , कि सरकार द्वारा उसे 

. आवश्यक प्रमाण पत्र संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 

परिणाम की घोषणा से पहले दो दिया जाए । 
समानुष अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया आएगा , 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिर्तन चाहता 

( स) आयु सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 
है जो उसने उक्त परीक्षा हसू अपने आवेदन में निदिष्ट किया 
था तो उसे सचिन , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 

(1) भारतीय सैनिक अकादमी के लिए , केवल एसे अधिवाहित 
औचित्य बतासे हुए एक पत्र अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र पुरुष उम्मीदवार पात्र ह जिनका जन्म 2 जुलाई , 1976 से 

में परिवर्तन क्या चाहता है । एसे अनुरोध पर गणवत्ता के पहले का स्था पहली जुलाई , 1981 के बाद का न हो । 


भाग III - मण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , मार्च 27 , 1999 (चैत्र 6 , 1921) 


. . 295 


INI 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


( 2 ) बाय मना अकादमी के लिए : ही अविवाहित पुरुष 
उम्मीदवार पार ह जिनका जन्म 2 जुलाई 1977 के पहले र 
पहली जुलाई , 1981 के बाद का न हुआ हो । 

( 3 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : कल वही पररूप 
उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र है जिनका जन्म 2 
जुलाई , 1975 के पहले और पहली जलाई , 1981 के बाद 


- आयोग जन्म की वह तारस्य स्वीकार करता है जो मट्रिक लेशन 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मीट्रक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण 
पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनारक्षित मादकलेटों के 
रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उधरण विश्वविद्यालय 
के समन्यन प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । या हायर सैकंडरी 
या समकक्ष परीक्षा प्रमाण पत्र में वर्ष हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा । 

लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाम के बाद ही प्रस्ता 
किए जाने अपेक्षिा ह । 


आय के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैस जन्म कपडली , 
शपथ पत्र , नगर निगम में प्राप्त जन्म संबंधी उदधरण , संथा 
अभिलेप तथा अन्य एसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं मिा 
जाएंगे । 


अनवशों के इस भाग में आये हए “ गोदकलशन / लच्चर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र " थाक्रांश के अंतर्गत उपर्यकः 
यकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । कभी - कभी मैट्रिक लेन 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नही 
होती या आय के केवल पर वर्ष या वर्ष और महीने ही दिया 
है । एमै माली में उम्मीदवारों को गोटकलेदान /उतर 
माध्यामक गीक्षा प्रमाणपत्र की अनप्राणित / प्रमाणित प्रतिलिपि 
ले अतिरिक्त उस संस्थान के हर मास्टर प्रिमिपल से लिए गए 
प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चालिए । 
जह से उसने मटिकलशन / उम्सर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो । इस प्रमाणपत्र में उप मंस्था हे दामिला जिस्टर में दो 
की गई उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक आय रिखी होगी 


गई जन्म तिथि की उके मैट्रिक बाबा समकक्ष परीक्षा के प्रमाण 
पत्र में दी गई जन्म तिथि से कोई भिन्नता पाई गई सो आयोग 
द्वारा उनकेविरुद्ध अगशासनात्मक कार्यवाई की जाएगी । 
(ग ) शैक्षिक योग्यताएं . 

( 1 ) भारतीय निरू अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष 
योग्यता । 

( 2 ) वायु सेना अकादमी के लिए : भौतिकी और/ या गणित 
विषयों सहित बी . एससी . अथवा इंजीनियरी के स्नातक । 
___ थल सेना नीमना/ वाय सेना की पहली वरीयता वाले स्नातको 
को अंजएशन के प्रमाण के रूप में स्नातक / अनातिम प्रमाण पत्र संषा 
पयन बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार के दिन मा चयन 
योर्ड केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । 

जो उम्मीदवार डिग्री परीक्षा के रिम वर्ष में पढ़ रहे है सभा 
अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होन पास . 4 
भी आवंदन कर सकते है परन्तु उनको डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ष 
होने का प्रमाण आई . एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प 
वाले उम्मीदवारों के मामले में मेना मुख्यालय भती सी . डी . एस . 
ई . एन्ट्री , नई दिल्ली - 110066 और वायु सेना के प्रभम 
यिकल्ल थाले उम्मीदवारों के मामले में पी . भ . 3 ( ए) वाय संचा 
मस्यालय , " " लाक , कमरा . 17 , बाग भवन के सामने , 
मोती लाल नेहरु मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को निम्नलिखित 
तारीख तक पहच जाण । जिसके । पर बने पर उनको उम्मी 
वारी रद हो जाएगी । 

( 1) भा . . अकादमी तथा वाय सेना अकादमी में प्रवेश के 
लिए 15 जून 2000 तक या जसे पहले । 

( 2) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , अन्नई में प्रश केलए 
20 अगस्त , 2000 तक या उससे पहले । 

जिन उम्मीवारों के पास व्यावसायिक और सकनीकी यार 
हो जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समका 
मान्यताप्राप्त हा भी परीक्षा के लिए पात्र हाँग । 

. 
अपवाद की परिस्थिति में जागोग किमी ऐसे उम्मीदवार की 
इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से यक्त न FM 
पर भी शक्षिक रूप से योग्य मान सकता है जिसके पास एसो 
योग्यताएं हों जिनका स्तर जायोग के विचार में , इस परीक्षा में 
प्रपेश पान यापहा । 
टिप्पणी - 1 : 4 उम्मीवार जिन्होंने डिग्री परीक्षा अभी उसी 

करनी है तभी पात्र हो सकतंह पथ मिली 
। परीक्षा के अंतिम वर्ष में पढ़ रहे हो । एस 
उम्मीदवार जिन्स गतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में 
अभी अहता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक 
संथा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दी 
है । उन्हें नोट कर लेना चाहिए कि उनकी दी गई 
राह विशेष छट है । उन्ह डिग्री उत्तीर्ण करने का 
प्रमाण निर्धारित तारीख एक प्रस्मत करनी हमार 
बनियादी अमक विश्वविद्यालय परीक्षा के दर से 
मायोजित किए जाने , परिणाम की पाषणा में 
चिलंब या अन्य किसी कारण में इस सारीस की 
मार आगे बढ़ाने से संबध किसी भी अपराध को 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


1 


. 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार पर ध्यान रख कि आरोग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी सारीख को स्वीकार करेगा जो 
कि आवेदन पत्र प्रस्तत करने की तारीख को मटि . 
कलेशन / उत्साहर गमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या 
समकक्ष प्रमाण पत्र में दर्ज है और इसके बाद 
उममें रतन के किसी अनरोध पर न तो विचार 


Pटप्पणी 2 : उम्मीदमार रात भी नोट कर ल , उनके दवारा किसी 

परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की नारी . 
बार कोषित कर दाने और सायोग माग र म 
अभिला में दर्ज कर लाने के बाद उसमें परिवर्तन 
या बाद की किसी अन्य परीक्षा परिवर्तन करने 
के किसी भी अनगर गा किसी भी आधार पर 
अनमति नहीं दी जाएगी । 


उम्मीदवारों को प्रारंभिक परीक्षा से लिया आवेदन के काल्म ? 
में जन्म तिथि भरसे समय उपिस मावधानी बरतनी साहिए । 
यदि बाद की किसी अटस्था में , जांच के दौरान उनके दवारा भरी 
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मिली - 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय दवारा रक्षा संवाओं 

में किसी प्रकार के कमीशन से उपजत ह , 
इस परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर 
प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रखव की 
आएगी । 


: उडान - सीखने में असफलता के कारण वाय सेना के 
जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण सनिलीपत 
किया जा रहा हो उन्ह भारतीय वायु सेना की नी 
परिवहन /प्रसन/ सत्य तंत्र शाखा में शामिल किया 
जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की उपलब्धता 
तथा अल्लखित गणात्मक जरूरतों के अध्याधीन 


5 . आवेदन कैसे कर : 

(क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रमुख पौनक 
समाचार पत्र तथा एमप्लायमेंट न्यूज/ रजिगार समाचार दिनांक 
27 मार्च , 1999 में यथा प्रकाशित पर प्रकाशित आवन असम 
अथवा इसकी फोटो कापी पर सचिन , संघ लोक संगा मामला , 
धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना चाहिए । 
विस्तात जानकारी के लिए प्रमुख वाटक समाचार पो , एमलाय 
मैंट न्यूज / रोजगार समाचार दिनांक 27 मार्च , 1999 में यथा 
प्रकासित अायोग के नोटिस का परिशिष्ट - 2 बसे । इस नोटिस 
के पतिशष्ट- 2 मविए गए मार्गदर्शक संकेत । 

( क ) सभी उम्मीदवारों को ( सशस्त्र सनाओं में कार्यरत उम्मी 
बारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सौष भेषवाहिए । 
अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के 


4 . शुल्क 
. परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवार को आयोग को 100/ 

रमाए (केवल एक सौ रुपए) , के शुल्क का भुगतान करना होगा की 
कि कनीय भती, शुल्क टिकटों के रूप में हो । केन्द्रीय भती शूल्क 
टिकट ( डाक टिकट नहीं ) डाकपर से प्राप्त करें और आपन पत्र 
पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर विपक्राई । जारी करने 
बाले आकार की तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह 
सं. रद किया जाए कि रदद करने की मोहर की छाप आशिक रूप में 
आवेदन पत्र. पर भी अपने आप आ जाए । रबद्ध किए गए टिकटों की 

स. सट हानी पाहिए ताकि सारीख तथा जारी करने वाले डाक 
घर कीसहयान स्पष्ट रूप से हो सके । 


पहास होता जावन प्रपन पर विचार नहीं किया जाएगा भले 
ही वह निमोणता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया 
हो । औ व्यक्ति लोक उपभों में सेवारत ह । उनको यह परि 
वपन ( अंडरटोकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप 
में अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान . 
रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके निपावता से उनके उपर 
परीक्षा के लिए गायन करने परीक्षा में बैठने से सम्बर्ष अनुमति 
राक्त हाए कोई पर मिलता है तो उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत 
किया जा सकता है उम्मीदवारी रद की जा सकती है । 

जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में महारत ह उन्ह अपने आपम 
पान अपन कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करम 
चाहिए , जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करगे । 
टिपणी : : जित आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न नहीं 

हा ( उप्र व रा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के पाने 

को छोड़कर ) या जो अभूर या गलत भर हए हो , 
. उचको एकाम. अस्वीकृत कर दिया जाएगा और किसी भी 

अवस्था में अमरीकृति के संबंध में अभ्यावेचन या पम 
व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जाएगा । उम्मीदवार 
को . अपन भावंदन , प्रपत्र के साथ आय तथा शक्षिक , 
योग्यता , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , 
अन्य पिछड़ी अंगी और शुल्क मछट आपि का प्रमाण 


विवस में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शल्क भारत के 
उच्च वायुस्त , राजपत या विवश में स्थित प्रतिनिमि के 
कनिम में , जैसी भी स्थिति हो इस अवधि के साथ जमा करना 
होगा ताकि वह " 051 - लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क " के लेला 
शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगा 


अनुसूचित जातियोगमनपस गनमातियो के उम्मीवारों को 
बाल्कनी- दना होगा । 


" बाप भी झुक टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में 
. आमिर खीकार नहीं की जाएंगी । 


टिप्पणी - 1 : सम्बीवचारों को ध्यान रखना चाहिए कि बैंक शाफ्ट , 


चक , पलाममा नाट या ट्रोपरी चालान आयोग 
वारा समीकार नहीं किए जाएंगी सस्था एम आय 
दम पनी को हक हित माना जाएगा तथा उन्म 
एकदा अस्वीकार कर दिया जाएमा । 


बायम करम बास. उम्मीदवारों को यह सनिश्चित कर 
लना चाहिसा कि परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता 
की सभी शासको पूरा करते हो । बायोग ने जिस 
परीक्षा में प्रबंध दिया है , उसके प्रत्येक स्तर , 
अतिलिखित परीक्षा और साक्षात्कार परीक्षण 
स्तर पर उमका प्रमेश पूर्णतः गन्तिम होगा बशत 
कि निर्धारित पात्रता शर्मा को पूरा करते हो । । 
यदि सिनत परीक्षा - या साक्षात्कार परीक्षण सं . 
पूर्ष या काद में किमी ममय सत्यापन करने पर यह 
पाया जाता है कि वे किसी पात्रता शर्त को पग नहीं 
करतं न , तो अम्याग दवारा परीक्षा के लिए उनकी 
उम्मीवधारी रक्व कर दी जाएग । यदि कोई उम्मीद 
बार एक से अधिक परीक्षा केन्द्रों का नाम अपने आध 
वन पत्र में पाता है तो उसका आवेदन पत्र बग्वी 

कृत किया जा सकता है । 
उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि परीक्षा के लियत , 
भर के परिणाम घोषित हो जाने की बाद शिमकी दिगम्बर , 


मि अविवन पत्रों के साथ निधारित शल्क संलग्न 

नहीं होगा ( मल्क माफी को कार्य को छोड़कर ) , 


बिदापी - 3 : किसी भी स्थिति में भाग को भुगतान किए गए 

सरक की वापसी के फिसी यावं. पर न तो पिचार 
किया जाएगा और न ही शस्त को किसी अन्य परीक्षा 
या पयन के लिए जारीमाता रम्बा जा सकगा । 


: - 


- - -- - - - - 


- . 


- 


- - 
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1999 माह में घोषित किए जाने की संभावना ही , सेना मुख्यालय / (10) परीक्षा पलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 
बायु सेना मल्यालय , असा मागला हो , को प्रस्तुत करने के लिए 

पारियों को पर शान करना या अन्य प्रकार की शारी 
निम्नलिखित मल- प्रमाण- पत्रों को उनकी सत्यापित प्रतियों सहित 

रिक क्षति पहचाना , या 
तयार रखें : 

(11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 
( 1 ) जन्म की तारीख दर्शात हए मंद्रिक / उन्मतर माध्य 

अषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनश 
मिक विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 

का उल्लंघन करना , या 
( 2 ) डिग्री / अनंतिम प्रमाण पत्र / अंक सभी जिममें स्पष्ट (12 ) ऊपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी कवाचार को 
रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उत्तीर्ण 

करने की कोशिश करना या करने के लिए उकमाना । 
कर ली है और डिग्री पाने के पात्र ह । 

तो उन पर अपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रामीब्यूशन ) 
प्रथमतः संवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र सभी अहंक 

पलाया जा सकता है और उसके साथ ही उमे : 
उम्मीदवार समा बमन बोर्ड के सेवा चयन केन्द्रों में साक्षात्कार के 
लिए जाते समय अपने साथ मदिक / हायर सेकेन्डी स्कल प्रमाण 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार 
पत्र सहित रिग्री / प्रोविजनल डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सभी मल रूप 
में अपने साथ लेकर जाएंगे । उम्मीदवार जिन्होंने अभी तक डिग्री 

___ अथवा 
की अंतिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं की ह उन्हें कालय / संस्था के ( ख ) उस स्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए : 
प्रधानाचार्य से इस आशय का मूल प्रमाण पत्र साथ लेकर आना चाहिए 
कि उम्मीदवार डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा में प्रविष्टि हो 

( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
पका/ रहा ह । उम्मीदवार सेवा पयन केन्द्रों पर उपथ पत 

अथवा पयन के लिए , और 
प्रमाण पर अपने साथ नहीं लास हो तो उन्ह संवा चयन बोर्ड के 

( 2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 
साक्षातकार में उपस्थित नहीं होने दिया जाएगा । बयन केन्द्रों 

नौकरी में पारित किया जा सकता है । 
पर उपयुक्त मूल प्रमाण पत्र को प्रस्तुत न करने के बार में कोई 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही मेधा में हो 
छट नहीं की जाती है तथा जो उम्मीदवार उपयुक्त प्रमाणपत्री 

तो उसके विरुध उपय क्त नियमों के अधीन अन 
में से कोई मूल प्रमाण पत्र साथ नहीं लाते हा तो उन्ह संवा 
चयन बोर्ड परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अन 

शासनिक कार्रवाई की जा सकती है । 
मति नहीं दी जाएगी तथा उन्ह उनके सर्च पर उनके घर वापिस 

किस शर्त यह ह कि इस नियम के अधीन कोई 
भेज दिया जाएगा । 

शास्ति तथ तक नहीं दी जाएगी जब सक -- 


__ यदि उनका कोई भी वावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विरवध आयोग दवारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार जन 
शासनात्मक कारवाई की जा मकसी हो जो उम्मीदवार आयोग 
बारा निम्नांकित कदाचार का दोषी पोषित हासा हया हो चुका 


( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वर्ग प्रस्तत होना , या 


( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिनिस अभ्या 

वचन , जो वह पाना चाह प्रसत करने का अवसर 

में दिया गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार दवारा अनमत समय में प्रस्तत 

अभ्याधन पर ; यदि कोई हा विचार न कर लिया 

गया हो । 
उम्मीवधारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र , 
नियमावली पाठयक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न 
लि , उपर समझाए अनसार इस विज्ञापन के साथ छा गए 
आवेदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 
6 . आवेदन प्रपत्र लेने की अंतिम तिथि : 
6 . आद 

( 1) परी तरह से भगं हआ आम्दन पत्र सचित्र , संघ लोक 
मेवा आयोग , धौलपर हाउम , शाहजहां रोड , नई दिल्ली 
110011 को 26 अप्रैल , 1999 सक अथवा इसमें पहले पर 
जाना चाहिए । 


( 3) अपने स्थान पर किमी दमर को प्रस्तप्त करना , 


या 


( 4 ) जाली प्रलेप या फेर - मपल किए गए प्रलच प्रस्तत 

करना , या 
( B ) अशदध या अमात्य पर्वतव्य बना या महत्वपूर्ण सचना 

को छिपा कर रखना , या 
( 6 ) परीक्षा के लिए उमीदवारी के संबंध में किसी अनिय 

मित या अनचित लाभ उठाने का प्रयास करना , या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनचित तरीके यानाना , या 
( 8 ) उत्तर पस्तिकाओं पर अमंगत बात लिखना जी 

अश्लील भाया या अभद्र बाशय की हों या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का वर्णबहार 

करना , या 
3 - 516 GI / 98 


( 2 ) असम , मेघालय , अरणाचल प्रटोश , मिनारम . मणि 
पर - गालड: त्रिपग , मिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर , हिमाचल 
प्रदेश के लाहाल और स्पीति जिले गौर नाले में मांगी 
उप मंडल सथा अंडमान और निकोबार मष्टी ममत अथवा लक्ष 
शनीष और विदों में रह रह उम्मीदवारों में केवल एक सधारा 
( डाक दारा ) प्राण हान वान आवेदन पत्र के मामलों में अंतिम 
सारीमा 3 म , 1999 है । उपयत Traint * - रहन 
वाले उम्मीदवारों में बावन पत्र प्राप्त करने के लिा दिया गया 
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अतिरियल सगा-सीमा का लाभ केवल डाक/ स्पील पोस्ट धारा 
प्राप्त न पाले में हैं । दिया जाएगा । वैयक्तिक 
रूप से अकाला का में पास आवेदन पत्र के मामलों में 
आवेवकों को निगस स् ." पर पर ध्यान दिए बिना अतिरिक्त ममग 
सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 


अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों 
को आवेदन के कालम 15 में अपने आडासीय पते में उम विशेष 
क्षेत्र उथवा पदंश , (अर्थात असम , मवालर , जम्म एवं कश्मीर 
यादि ) जहां में रह रहते हैं , का उलग स्पष्ट रूप में करना 
चाहिए । यदि वे एसा नहीं कर पाते तो उन् अतिरिक्षत गमय 
का लाभ उठाने की अनुमति नहीं दी जापरी । 

नोट - 1 : उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह नोट कर लेना चाहिए 
कि उनके आवेदन पत्र के प्रारत न होने वा प्राप्ति में किसी भी 
कारण से वार होने के लिए आयोग किसी भी हालत में उत्तरदायी 
नहीं होगा । निर्धारित समय के बाद प्राप्त डाने वाले किसी भी 
आवेदन पर को आयोग किसी भी हालत में रवीकार नहीं करगा 
सथा दोरी से प्राप्त होने वाले आवेदन प * को हरन्त अस्वीकृत कर 
दिया जाएगा । इसलिए उन्हें यह निश्चित कर लेना चाहिए 
कि उन्नका आवेदन पत्र निर्धारित अंतिम तारीख को या उसमें 
पहले आयोग के कार्यालय में पहुंच जाएं । 

नोट- 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आगोग के काउण्टर पर 
समनित रसीद लेकर शक्तिगत रूप से भी जमा करा मकस ह । 
आयोग के कार्यालय में कार्यरत किमी पवाधिकारी को दिा गा 
आवेदन पत्र के लिए आयोग उत्तरदायी नहीं होगा । 

नोट - 3 : करियर मैदा अशचा करियर जमी ग सभा के 
माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउण्टर पर " दस्ती 
रूप से जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना जाएगा । 
7 . आयोग मना/ बाग मेना मख्यालय के माथ पत्र - यवहार : 

निम्नलिखित मामलों को छोडकर आगोग अन्य किसी भी मामला 
में उम्मीदवार के साथ पर -व्यवहार नहीं करेगा । 

( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 

जिसमेंबर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित ह . 
की पावती दी जाती है तथा अदनान की प्राप्ति 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 
संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का कि रम्मीद 
वार को आवेदन पंजीकरण गंम्या जारी कर दी गयी 
है , अपने आप यह मसलन नहीं कि गाईनन - 
मभी प्रकार में पर्ण है. और आयोग द्वारा री कार 
कर लिया गया है । 


यदि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के प्रारम्भ 

एक महीना पहत नक , इस परीक्षा की 
उसमीदधारी के संबंध में प्रवेश प्रमाण -पत्र या कोई 

मना मात नहीं होती तो उसे तत्काल 
आयोग से संपर्क करना चाहिए । इस आशय की 
सूचना मिलने पर , प्रवेश दिए जाने थाले उम्मीदवार 
को प्रवेश प्रमाण- पत्र या उनकी दलरी ( उप्लीकेट ) 
प्रति जारी की जाएगी । पदि गीदवार को प्रबंश 
प्रमाण -पत्र न मिलने के बार में आयोग को कोई 
सूचना परीक्षा प्रारम्भ होने के तीन सप्ताह पूर्व तक 
प्राप्त नहीं होतीबा उम्मीदवार सर्वक प्रमाण - न 
प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्मदार होगा । किसी भी 
उम्मीदवार को तब तक परीक्षा बैठने की अनमति 
नहीं दी जाएगी जब तक कि उसके पास रहत परीक्षा 
में बैठने का प्रमाण पर न हो । प्रवेश दिए गए 
उम्मीदवार को जारी किए गए प्रवेश प्रमाण -पन में 
दर्शाया गया अनुक्रमांक सही होगा जो उन्हें पहले जारी 
किए गए पावती कार्ड में दी गई आवन पंजीकरण 
मंख्या के रूप में दर्शाया गया है । विभिन्न पाठय 
क्रमों के लिए उम्मीदवारों को आय और शक्षिक 
योग्यता के अनुसार उनकी पात्रता तथा उनके धारा 
दर्शाई गई वरीयता के अनसार ही प्रवेश दिया 

जाएगा । 
( 3 ) केवल इस तथ्य का कि किसी उरमीदवार को उक्त 

परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया 
ह , यह अर्थ नत्री होगा कि सागर दहाग लगकी 
उम्मीदवारी अंतिम मा में लीक, पान ली गई या 
कि उम्मीदवार दवारा आनंदन पर की गई प्राधि 
पोटगां आग T की कीक मान ली गई । 


. 
rN 


उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र या गरीब इस 
बार आगोग का निर्णय अंतिम होगा । 


( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाण -पत्र में कीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से मंभित रूप में लिखी 
जा सकत ह । 


( 6 ) उम्मीयतार को इस बात को हा राव कर लेती 

नााि कि के पाष्टेदन प लि पते पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक नरेंगे घर त बदल ना 
पते पर मिल आया कर । पले - किमी प्रकार का 
परि होने पर आगरा में सनी सनाशीसीध 
भी जानी चालित । भारगाम रतनों पर ध्यान 
लने ITI मा जित इस विमा 
म पदारी नीकार नहीं करता। 


यदि परीक्षा में मंधित गदा पार्टी की प्रास 
की आखिरी सारी में एक महीने के भीतर नागीटार 
को अपने आसन की पी - शि ता - 
गलती न करने के EिT - TT Times 
करना चाहिए । 


( 7 ) यदि उम्मीदवार को आग PETIT TE में कि 
गवंश प्रमाण - साप्न हो - रसधा - 

शिस होने के लिला ना ra sr TTTTT से 
एक ही प्रवेश पम का ना ना पण 
गणी आरोग कालो टोण । rer . 


( 2 ) प्रत्येक लम्गीतष्टा दम सीधा लिा गाई आस 
दन पत्रणा कार - सोनिया गाना 

ाि जाण । पसीना ता - गी 
जामीनागें हो रहे काना, 7 मा नि ! 
को नहाने irreण - सा ना FAT 


करगा कि उनः बहारा mirrr ना जाने वाले 
पाण - T - शा 4 - , गायती र 
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पर दिए गए आवंदन पंजीकरण संस्था से मिलता है 

या नहीं । 
( 8 ) यदि कोई उम्मीदवार किसी अन्य दसर उम्मीदवार 

का प्रवेश प्रमाण पत्र आयोग से गलत कारवाई के 
कारण पाता हो , उस प्रवेश प्रमाण को तत्काल आयोग 
को अनुरोध के साथ सही प्रवेश प्रमाण पत्र 
निर्गत करने हतु लौटाना चाहिए । उम्मीदवारों को 
यह नोट कर लेना चाहिए कि अन्य दसर उम्मीदवार 
के संबंध में निर्गत किए गए प्रवेश प्रमाण -पत्र पर 
परीक्षा में बैठने नहीं दिया जाएगा । 


जिन उम्मीदवारों के नाम संवा मयन बोर्ड के साक्षात्कार के 
लिए अनुशंसित है तथा निनका प्रथम वरीयता भारतीय सैनिक 
अकादमी / न, संना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ह , 
उनको अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध 
सीध संना मुख्यालय , ए . जी . यांचरिटर ( सी . डी . एस . 
ई . एन्द्री) वस्ट ब्लाक - 3 , भूतल विंग - 1 , रामकृष्णारम , नई 
दिल्ली -110066 और वायु सेना प्रथम वरीयत्ता उम्मीदवारों के 
लिए पी . ओ . 3 ( ए) वायु सेना मुख्यालय , स्लाक , कमरा 
नं . 17 , वाय भवन के मामले , माती जालनहरू मार्ग नई दिल्ली 
110011 , के पते पर लिखने चाहिए । 


नोट : यप प्रबंश प्रमाण - पत्र में नाम एक जैसा ह किर भी 
अन्य सभी विवरण जैसे अनुक्रमांक आदि भी उस उम्मीदवार से 
मिलने चाहिए । किसी भी प्रकार की अटि होने पर मामला अ 
विलंब आयोग को जानकारी में लाया जाना चाहिए । 


उम्मीदवार का साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मान पत्र द्वारा 
म्चत तारीख का स्वा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार हात रिपोर्ट 
करनी ह । साक्षात्कार का स्थगित करने से संबद्ध अनुराध पर 
कबल यथा पर स्थातिरो में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान 
में रख कर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए नियिक प्राधि 
करण ना ख्यालय / बाब मना मध्यालय होगा । एसे अनुरोध उस 
२८ केन्द / सेवा चयन बोर्ड , जहां से साक्षात्कार प्रस्ताव प्राप्त 
होता है , को भेजे जाने चाहिए । 


___ महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
मघा नाक वा आयोग , पर हाउस , नई दिल्ली- 110011 
के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
होना चाहिए । 


विशेष ध्यान द : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सनिक 
अकादमी हत्तु फरवरी , 2000 के चौथे हफ्ते तक मार अधिकारी 


1 . परीक्षा का नाम । 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना । 
3 . आवेवन पंजीकरण संख्या/ रोल नंबर या जन्म की 

सारीस ( अगर आवेदन जीकरण संख! / रोल नंबर 

नहीं मिला हो ) । 
4 . उम्मीदवार का नाम (पुरा और कलिमा इसा ) । 


चयन बार के साक्षात्कार के लिए साक्षा कार पत्र प्राप्त नहीं होता 
है 
तार बालाजी ( सी . ई . एस . ई . एन्ट्री) , 
वेस्ट टला 3 , रामाफष्ण परम , नई दिल्ली - 110066 को 
मा ! - . . . . . . ! दा . राम 
प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों द्वारा इसी प्रकार के प्रल 
Pाम में हवाय मायालय को लिखना चाहिए सस 
कि विषेष ध्यान- 3 में रिमपिता हु । 


5 . पत्र -व्यवहार का पता , टलिफोन नंबर सहित , 

यदि कोई हो , जैसा आवेदनपत्र में दिया ह । । 


+ 


विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में उपर का ब्यौरा नहीं होगा , 
हो सकता ह , उन पर कोई कारवाई न हो । 


( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
का पत्र / पत्राधि प्राप्त होता ह या जिसमें उसका पूरा नाम और 
अनक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जाएगा 
और उस पर कोई कारबाई नहीं की जाएगी । 


( 7) मुल प्रमाणपत्रों का प्रस्ततीकरण : संवा चयन बोर्ड के 
मक्षा : पान जसदवारों की दोदतारा 
लिए जाने वाले साक्षात्कार के बाद शीक्षक रटता के समर्थन में 
अपने मल प्रमाण पत्र ( प्रत्येक की छ। सत्यापित प्रतियो सहित ) संपा 
चयन बाई / केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । उ उम्मीदवारों की 
जो डिग्री परीक्षा में बैठ रह ह , अपने प्रमाणपत्र 15 जून 2000 
(कोल एस . एस . सी . के मामले में 20 अगस्त , 2000 ) सक 
प्रस्तुत करने होंगे । तत्संबंधी अनुवश मेवा चयन बोर्ड केन्द्र पर 
लिए भाएग । मल प्रमाणपत्रों को सत्यापन के बाद लौटा दिया 
जाएगा । प्रमाणपत्र की मत्यापित प्रतियां अथहा फोटो प्रतियाँ 
किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की जाएगी । 


3 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा योग्यता प्राप्त 
उम्मीदवारों का साक्षात्कार , अन्तिम परिणाम की घोषणा मार 
अंतिम रूप से योग्य पारी गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्स में 
प्रदेश : 


( 3 ) संघा चयन बोर के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
अनशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के 
बाद , अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा 
के लिए लिखिस भाग को परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया 
पता तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी . बांच रिटिग ( सी . डी . 
एस . ई . एन्द्री ) बेस्ट बसाक 3 , विंग -1 , रामकृष्ण परम , नई 
विल्ली -110066 को तथा हाय मना को प्रथम वरीयता देने वाल 
उम्मीदवारों को पी . 3 - 3 ( ए ) बागा टयालय , " ज नाक 
करारा नं . 17 बाप भवन के सामने , मोतीलाल नेहरू मार्ग : 
दिल्ली - 110011 के बरि गाँजर कर देना चाहिए , जो उम्मीद 
बार इस अनुदशों का पालन नहीं करंगा वह मंधा चयन नाई के 
साक्षात्कार के लिए सम्मान -पत्र मिलने पर अपने मामले में 
विचार या जाने के दावे में संचित हो जाएगा । 


4 
- 


। 


___ गंग नोक सेवा आयोग अपने विवेक में लिखित परीक्षा के 
Pा निरिक न्यनतम अंक प्राप्त करने पाले उम्मीदवारों की एक 
की कोगा । उम्मीदवार उन सभी प्रमिष्टों के 

fir निा रन्होंने अहंता प्राप्त की है । दो विधक था 

२५ रक्षण के लिए नवा चयन बोर्ड के सामने हाधिर 
.. । 


- 
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उम्मीदवार संवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 
जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा पयन बोर्ड । 
में उनका पो परीक्षण होता है उसके धारांन या उसके फलस्वरूप 
अगर उनका कोई चोट पहुंचती है तो उसके लिए सरकार की बार 
से कोई रिपूर्ति या सहायता पाने के हकदार नहीं होंग , यह 
किसी भक्ति की लापरवाही से हो या वसर किसी कारण से हो , 
उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में को इस बाशय 
के एक प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति हत उम्मीद 


कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए 
जाएंगे । लिखित परीक्षा तथा स . च . बोर्ड के परीक्षणों में 
प्राप्त कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में 
रखा कार्यमा । अलग - अलग उम्मीदवारों का परीक्षा के परिणाम 
किस रूप में किस प्रकार सूचित किए जाएं इस बात का निर्णय 
माग अपने आप करमा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों 
से कोई पत्र व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल होन मात्र 
से ही भारतीय सैनिक अकादमी , वायु सेना अकादमी या अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो , प्रकार का कोई अधि 
कार नही मिलंगा । अंतिम चयन शारीरिक क्षमता र अन्य 
सभी बात में उपयुक्तता के असिरिल उपलब्ध रिक्तियों की 
संस्था को दृष्टि में रखते हुए योग्यता के ऋम किया जाएगा । 

टिप्पणी : वायु सेना के प्रत्येक , उम्मीषवार का पायलट संबंधी 
अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । अतः 
पहा परोक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया है । उसकी बाय 
सेवा चयन बार के लिए जा वाले बाद के प्रत्यक साक्षात्कार में 
स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट संबंधी अभिरुचि 
के पहले परीक्षण में पल हो जाता ह वह भारतीय वायु सेना की 
(एफ . पी . ) शाखा हत प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता 


और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , चेन्नई ( मद्रास ) में पहले 
प्रवेश पा च क ह पर अनुशासनिक आधार पर वहा से निकाल थिए 
गये है , उनका भारतीय संनिक अकादमी , वायु सेना अकादमी 
पा थल सना अकादमी में अल्पकालान सवा माशन में प्रवेश 
बने को बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 
___ जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपक्षिात लक्षणों के 
अभाव के कारण पहल भारतीय मानक अकादमा स वापस किया गया 
हां उनका भारतीय सैनिक अकादमा में प्रवेश नहा दिया जाएगा । 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी म अपक्षित लक्षणों के अभाव 
क कारण भारतीय सनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अका 
दमो , एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स में वापस लिया गया हो , 
उनक बार में थल सेना में अल्पकालीन संवा कमीशन देने की बात 
पर विचार नही किया जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी म अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण एन . सी . सी . तथा स्नातक कांस से पहले वापस 
किया गया हो , उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 
विया जाएगा । 

10 . भारतीय सनिक अकादमी या धाय सेना अकादमी में 
प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : 

भारतीय सैनिक अकादमी या बाय सेना अकादमी के कोर्स के 
उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन दना है कि जब तक उसका 
सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होमा तक तक शादी नहीं करगे । जे 
उम्मीदवार अपने आवेदन का तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको 
पशिक्षण क लिए चुना हो जाएगा चाह वह इस परीक्षा में या 
अगली किसी परीक्षा म भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण 
काल म ही शादी कर लेगा उस वापस भेज दिया जाएगा और 
उस पर सरकार ने जो पैसा खच किया वह सब उससे वस्ल किया 
जायगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठ्यक्रम का कोई उम्मीद 
वार : 
( क ) जिसने किसी ए से व्यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिए अनुबंध कर लिया हो जिसकी पहल में 

कोई जीवित पति /पली है या थी । 
( ख ) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते हए भी किसी 

व्यक्ति से शादी की हो या शाषी के लिये अनबन्ध कर 

लिया हो । 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश / अल्पकालीन संषा कमीशन 
की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस 
बास से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी एसे व्यक्तियों के लिए 
और शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों के लिए लागू व्यक्तिगत 
कानून के अनुसार अनुमोदीय है और ऐसा करने के अन्य बस 
कारण है तो किसी व्यक्ति को यह इस नियम के अनुपालन मछट 
द सकती है । 

11 . भारतीय सनिक अकादमी या वायु सेना अकादमी में 
प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 

भारतीय सनिक आकादमी , या वायु सेना अकादमी में प्रवेश प्राप्त 
करने के बाद , उम्मीदवार किसी दूसर कमीशन के लिए विचार 
योग्य नहीं होंगे । भारतीय सौनिक अकादमी या गाय सना अकादमी 
म शिक्षण के लिए अंतिम रूप से उनका क्यन हो जाने के बाद 
उनको और किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 


उन उम्मीदवारों का काय , सेना चयन बों में परीक्षण / 


करत है : एफ . ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात 
सी . डी . एस . ई . / एन . सी . मी / एयारमान वे उम्मीदवार जो 
बाय सना के लिए एक से अधिक स्त्रोतों से आश्वन करते हैं उनका 
बाय सेना चयन बोरों में वायु सेना तथा सेवा की अन्य शाखामा 
के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । कामन 
उम्मीवार, जी . एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में आई. . 
एन . एस . - बी / पी , ए . बी . परोक्षण में असफल में आते है 
. . और यदि यह पता चलता है कि उसन , सी . डी . एस . परीक्षा 

के गाध्यम से भी . आवेदन किया है तो उन्हीं केवल थल सेना / 
अधिकारी प्रशिक्षण संवा के लिए ओ . एल . क्यू . परीक्षण के लिए 

सारा बलाया जाएगा । जो उम्मीदवार आई . एम , ए . ( डी . 
• ई . ) कार्स और / या वाय सना आकादमी कास की लिखित परीक्षा 
. में अहंसा प्राप्त करते है , चाहे वे एस . एस . सी . कोर्स के लिए 
अर्हता प्राप्त करते हैं या नहीं उनको मार्च/ अप्रैल , 2000 में सेवा 

चरन वार्ड के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार 
• केवल, एस . एम . सी . कोर्स के लए अर्हता प्राप्त करते है उनको 
जुलाई / अगस्तः,. 2000 में संवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिए 
भंजा जाएगा । 
9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अहसाएं : 

जा उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकावगी , भारतीय सनिक अका 
कमी , बाय सना उड्डयन महाविरालय , न सेना अकादमी , गांवा 
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12 . उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तपरक , प्रश्न ह 
उम्मीदवारी यापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध को किसी होंगे , प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी भहमार किए 
भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

जाएंगे । 
ए . भास्कर र 

4 . प्रश्न पत्रों म . जहां भी आवश्यक होगा कोवल तोल मार माप 
उप सचिव को मीटरी पद्धति में संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 
संघ लोक सेवा आयोग 

5 . उमीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिएं । किसी भी दशा म उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 

लिखने वाले की सहायता सलभ नहीं की जायेगी । 
परिष्टि - 1 

6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक कों का निवारण 
(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठय विवरण ) 

आयोग के विवेक पर ह । 
क . परीक्षा की योजना : 

7 . उम्मीदवारों को रस्तुपरक प्रश्न पत्रों (परीक्षण परितकाओं 

के उत्तर देने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की अनुमति नही 
1 . प्रतियोगिरा रक्षा निषित मम्मिलित होगा : है , अत : वे उस परीक्षा भवन मन लाए । 
( क ) नीचे के *रा 2 में निदिष्ट रीग से लिखित परीक्षा , 

(स ) परीक्षा का स्तर और पाठविवरण 
( द ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 

___ स्तर : प्रारम्भिक गणित प्रश्न पत्र का स्तर मट्रिक लशन 
( इस परिशिष्ट के भाग ख के अनुसार ) के लिए साक्षा 

परीभा का हांगा , अन्य विषयों में प्रश्न जी का स्तर लगभग यही 
कार जिन्ह किसी भी एक विसंग सलेक्शन सटर में 

होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा 

की जा सकती है । 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिये दिया जाने वाला 
समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम् 

पाठ्य विवरण 
लिखित होंगे : 

अंग्रेजी ( कोड सं . 01 ) 
( क) भारतीय सनिक अकादमी , और वाय मैना अकादमी 

प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिसमें उम्मीदवार की अंग्रेजी 
में प्रवेश के लिये । । 

और उंगजी के शब्दों के बांध की परीक्षा ली जा सके । 

सामान्य ज्ञान ( कोट सं . 02 ) 
विषय अवधि अधिकतम 

सामान्य ज्ञान मथा माथ म समसामयिक घटनाओं और दिन 
अंक 

प्री दिन दस्य-उर अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले ६ 

वैज्ञानिक पक्ष को जानकारी , जिसकी किसी एमे शिक्षित व्यक्ति 
1. अंग्रेजी 

2 घण्टे 

में अपक्षा की जा सकती है । जिसने किसी जानिक विषय का 
2. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 100 विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास और 
3 . प्रारम्भिक गणित 2 घण्टे 

भूगोल से संबंधित ए में प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को 
100 
उन विषयों का विशेष अध्ययन किये बिना दना चाहिस । 

प्रारंभिक गणित (कोड सं . 03 ) 
( स ) अधिकारी प्रशिक्षण कायमी मप्रवेश के लिए लिखित 

अंकगणित 
अवधि 
विषय 

संख्या पदातियां : - धनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक , परिमेय और 
अधिकतम 

बास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं - जाड़ , घटाना , गुणन और 

विभाजन , वर्गमल , दशमलय भिन्न । 
1. अंग्रेजी 2 घण्टे 100 

एकिक विधि : --समय तथा बरो, समग तथा कार्य , 

प्रतिशलता , माधारण तथा चक्रवृद्धि च्याज में अनुप्रयोग , लाभ 
2. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 

100 

तथा हानि , अनगास और समानुपात विवरण । 

प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त : - विभाजन की कलन विधि , 
परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 

3 भाऊ और भाज्य संख्याएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 वारा 
नियम किये गये ह , प्रत्येक विषय के लिए समान 

विभाजना के परीक्षण अपवर्त्य और गणन खंड/ गणन खेडन प्रमेय / 
हॉग अर्थात भारतीय सैनिक अकादमी , हाय सेना 

महत्तम समापवर्तक सथा लषत्तम समापवर्प , युक्लिड की कलम 
अकादमी और अफसर ट्रौनग अकादमी म भती के 
लिग लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए निरत 
अधिकतम क्क क्रमश : 300 , 300 और 200 आधार 10 क लघगणक , लधगणक के नियम , ला . 

गणकीय सानियों का प्रयोग । 


100 


अंक 


308 . 
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[ भाग III 
( क कसोट कायन के लिए जाने पर दे दी आएगी । 
( स) यषि कडाट को कमीशम नहीं दिया गया तो भक्त 

की यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन 
प्रदान किए आ पर इस असं सं खरीद गए वस्त्र तथा 
अन्य आवश्यक चीज़ कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति 
गम जाएगी । 


किन्त वि प्रशिक्षणाधीन कट स्थागपत्र बता 
है या कमीशन से पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस 
बला लिया आएगा तो उपयुक्त वस्तुओं को उससे वापस 
ले लिया जाएगा । इन वस्तओं का सरकारको साम 
हिा को जीन्दमात रखते हुए निपटान कर लिया जाएगा । 


LTH 


I 


जिनके माता -पिता / अभिभावक की प्रति माह आय 1500/ - रुपए 
( संसाधन विचाराधीन) से अधिक नहीं है । विसीय सहायता 
सैन के हकदार है जिन माता -पिता / अभिभावक की आय 1500 / 
स्वर- ( 

सापट माराधीम ) प्रति माह में अधिक सकिन 2000 / 
रुपए ( संशाधन विचाराधीन ) प्रतिमाह से अधिक नहीं है व 
उनका एक लडका / आश्रिस, उक्त एक. या एक से अधिक . गंस्था में 
एक ही समय प्रशिक्षण ले रह ह से उनके रची / माश्रितों को भी 
वही मिसीय सहायता दी जाएगी । इस प्रषिक्षण में इस बात पर 
ध्यान नहीं मिमा जाप कि संस्था एक ही मेधा को अधीन है 
या नहीं । वित्तीय समकता की - पाता निर्धारित कर किए 
अचल समात्तियां और सभी साधनों से होने वाली आय का भी धान 
रखा जाएगा । 

रदि उम्मीदवार के मामा-पिता गा संरक्षक किसी प्रकार की 
विध सम्पायता प्राय तस को हमाको + उम्हमें छपने पत्र / 
संरक्षित के भारतीय सरिक अकादमी में प्रमहोलित गतिमा 
रूप से सने आने के तरन्न लाम अपने जिले के मजिस्टेट के माध्यम 
से एक आवेदन पत्र बना साहिए । जिम जिला मजिस्टट अपनी 
अनशंमा सरिर भारतीय सैनिक अकादमी , बहरापन के कमाउन्ट 
को अगषित कर देगा । 

4 . भारतीय मास्क अकादमी में प्रशिक्षण के लिया अपना रूप 
सेबन गए जम्मीतवामें के आने पर कांडन्ट के पास निम्नलिखित 
राध जमा करनी. हांगी : - - 
( क ) मा रु . 200 . 00 के 

हिसाब - * 5 महीने का खर्च रु . 1000 . 00 
र) बस्त्र तथा उपस्कर की मदों, के.. 

रु . 2750 . 00 

. योग , रु . 3750 . 00 
उम्मीनान को ीिय मनाया गंगर हो जाने पर उपर्यवह 
राशि में नीचे लिली राषि वापिस कर दी जाएगी : 
- 20030 .सामारोह महीने का जब 
- 1000 - 00 रमाए । 
5 . भारतीय सीमा नकादमी में निम्नलिखित पत्तियां 


7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
पत्र बने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
पाराम त्याग - बाल जन्टलमन कट को थर मंगा गल्यालय 
दास उनका स्वाग ११ स्तनकार न सक पर जाने की माज्ञा 
दीम सकती । आसन से पर्स सन पण मजन 
तथा संघre Timirr- वाले हर्स उनसे तरल किरा लागे । 
भारतीय महिला सकाटी में समीदवारों के भर्ती का जाने से 
पर्व , जाके मस-पिन्स/ नायक को हम अाठाग के एक गंड 
पर हरक्षर करने.. डोग.. । जिस जन्लमर कोट को प्रशिक्षण का 
सम्पर्ण कोर्म परा करने के गोग्य नहीं समझा जागा. उस सेना, 
मणाग की अनी में प्रक्षण में लाया जा सकता है । इन 
पhिord # * जम्मीदवारों को अपनी रोजमेन्ट या कोर 


8 . कमीशन . प्रषिक्षण को सफलसाठक करने पर भी विया 
पाएगा । कमीशन देने की तारीख परिक्षण को म्फरतार्यक 
परा करने की तारीख से अगले दिन में शरू होगी । यह कमीशन 
स्थायी होगा । 


9 . कमीक्षान बने को नाव जन्म मला नि गरों के 
समान पतन और भक्त औरटीकी जानी सधा मेन की 
गन्य रत भी वही हॉकी के नियमित अफरारत 
सराहा । 


( a) परमामा भाला पटत तर : मह छात्रवीत 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कस्टों को दी जाती है । 
छाताकी राशि का संधिक 500 . 00 रू 
प्रति वर्ष कटों को भारतीय मनिम अकादमी 
मंसान की अवधि के वाराम दी जाती है बशत 
कि उसकी प्रति तोषजनक हो जिस उम्मीदवारों 
यह छानति मिलती है किसी भम्रा मरकारी 

वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । 
( 2 ). कर्वल कसब प्रक, मेम्परियल हीत : इस 

छामति की राशि 360 / - रुमा प्रति वर्ष में और . 
तर तिमी - एस. पा ममठा कोटे को दी जाती है 

औकिसी भमपत्र . समिक का पका । राज छात्र 
सकार से प्राप्त हो जाली किसी वित्तीय सहायता. से . 

अतिरिखता होती है । 
6 . भारतीयक कासमी के प्रत्येक काट के सिता सामान्य 

के सात समग -समय माग ने साली परों के अनसार 
पभा ता कामी में कमाउन्ट को सौंप दिया जाएगा । अम 
भक्त की जा रकम सर्व होगी वह : 


10 . प्रायभाया । 

भारतीय मानक अकादमी में आमी करने को ललमन 
काउंटे का नाम दिया जाता है उन्ह 10 शाम के लिा कसा 
सनिक प्रशिक्षण दिया जाता है . साल के मोटी के सप - निटों 
का नेता, करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण को सफलताक 
परा करने के मुगरान्ह जलमग कोटो ले. लेमिनेन्ट के रूप में 
कमीशन प्रम नित्या आता - मश : An एम . एक ए . पी . 
पूर्ण . क्षासरिक मप से स्वस्थ हो । 


11 . संवा की शसर : 
(1) तनाती : 

भ्रलमा अगर भारत में गा विश शाही भी तनाह 
किए जा सकते है । 


. 


. . 
FLAGE 


. 
- 


. 


. 


. 


. .. 


( 2 ) पदोन्नति 
क ) स्थायी पदोन्नति 
चम्बार र कों पर स्थापी पोन्नति , के लिए जिम्मानित 
संवा सरमाएं हैं 

" समय पित्तन माम स . 
लफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेषा 
.. कैप्टन 

... भीम प्राप्त सेवा 
. 11 वर्ष कमीशन प्राप्त सपा 

• 21 वर्ष की Pा 
(अयन द्वारा ) 
लफ्टिनेन्ट कर्नल 

16 वर्ष कमीशन माप्त संवा 
कर्नल 

* 20 वर्ष कमीक्षा प्राप्त संवा 
विगाडयर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त संथा . 
मंजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
लपिनन्द जनरल 

28 " काल प्रक्ष संवा 
जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 
N ) कार्यकारी पदोन्नति 
निम्नलिमित्त न्यूनतम सेवा सीमाएं परीयारले पर अफसर 
उन्नार रकों पर कार्यकारी पदमति के लिए पात्र हॉप बारात कि 
रिक्तियां मनम्भ हो : 
काटन 

3 वर्ष 
मंजर 

6 वर्ष 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

62 वर्ष 
कर्नल 

82 वर्ष 
विग्यिर 
मंजर जनरल 

20 वर्ष 
लोफ्टनेन्ट जनरल 

25 वर्ष 
(स ) अफसर ट्रेनिंग अकादमी चन्नई म भनीने या सम्बार 
पारों के लिए । 

. 1 , इसके पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रॉनिग अकादमी पन्नई 
में भी हो 
( क ) उस इस बाशा प्रमाणावर हस्तार करना होग 

कि वह भली -भांति समझता है कि उस या - उसके वध 
वारियों को सरकार से मुजविषा या अन्य किसी बहायता 
के वावं का का हक नहीं झगा । यपि उसे प्रशिक्षण 

के दौरान कोरपाट यो शारीरिक बलता हो जाए या 
रमपहावार या परण कारोबार गने पर 
किर गरमापराया बारसमकमाराम म 
भारतको बाषावक प्रयोग " के पलपल्प एकाही 

जाए । 
( ४) उसके माता-पिता या अभिभावक को एक बार पर 

हताक्षर कर होगका कारणसमें उसके 
नियन्त्रण के अधीन मान लिया जाए गप उम्मीदवार 
कार्य पूरा करने के पूर्व परपस पाना बाई यायपि पिय 
जाने पर सपान स्वीकार कर या अफसर सौरव 


प्राप्त किए हैं , उनकी लागत , या उनका यह का 

सरकार ARRE कर , कान कम्भिधार हाल । 
2 . मो उन्मादार बलभ रूप मजाय सह सतर 
होमग एकब भ लगमन 9 महान का सम साम्परा करना 
हा- गा , उन उम्भावधार । को सना बतायम क 

म ण्ड ला 
मन करट के रूप म नामांकित किया जायगा । सामान्द धन 
शासन का ष्ट से अण्टलमन कट अफसर द्रनिग स्कल म 
भियमी तथा पिनियमों के अन्तगत पग । . 

प्रशिक्षण का सागल पिसन मागास , पुस्तके , पा 
भोजन तथा पिसा सवा , शामिल ह सरकार हम 
करगामार उम्मीदवार का अपना व सप सपर्य - पहन करना 
हामा मिसक कमाकन पुष प्राशन कार न्यूनतम 
रु . 200 प्रतिमास स म हान को समापना महाह , 
कि पीय उम्मीदवार काई फाठमाफी , कार सना , 
सरसपाटा इत्यादि का साफ रखता हात उसमTohaत बन की 
आवश्यकता होगा । यदि काइ कण्ट यह न्यनतम व्यय भी 
पूण या आपा , रूप से बहन नही कर सकता उस समय - समय 
पर पतिनाथ - दरा पर इस वित्ताय सहायता वा जा सकती 
है । यो कि कउट आर उसके माता -पिता/ ओभमा की 
आय रु . 1500 / - प्रतिमास से कम हो । जा उम्मावार 
विताय सहायता प्राप्त करने का इच्छ क ह उसे प्रशिक्षण के 
लिए अतिम रूप से चुने जाने के बाद बारित प्रप " पर एक 
आक्दन पत्र जिले के जिला मजिस्ट्रट का भेजना होगा की अपनी 
सत्यापन रिपोट के साथ आवेदन पत्र का कमाडट अफसर , . 
द्रनिग अकादमो बनाई का भज पंगा । 

4 . अफसर ट्रपिग कायमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण 
के लिए घुर्म · गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडसेट के 
पास निम्नलिखित बनः पति पमा करली हानी । 


: 


12 वर्ष 


( क ) रु0200 . 00प्रतिमास की दर से 

दस महान के लिए जब खर्च 
( ख ) वस्त्र तथा उपकरण के लिए 
( ग ) सामूहिक बीमा सरक्षण 


000 . 00 रुपये 
450 . 00 रुपये 
150 . 00 रुपये 


योन 


4600 . 00 रुपये 


यदि कटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 
उपयुक्त राधि में से ( ख ) के सामने पी गई राशि वापिस कर 
कर पाएगी । 

5 . समय - समय पर जारी किये गये के अन्तर्गत 
उपर्युक्त राशि में से ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस कर 
दी जाएगी । 
_ " कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते से खरो भए गये पल तथा 
अन्य आवश्यकपारट की व्यक्तिगत सम्मानपायेगी 1 
यपि कडदे प्राशक्षणाधीन " अP में त्याग -पत्र या उस निकाल 
दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस ला लिया जाये इन दस्ता 
को इससे वापिस ले लिया पारंगी , इन वस्तुओं का सरकार के 
रुवातम हित को ष्टिगत रखते हुए निपटान कर दिया जाएगा । 

8 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के बसन त्याप 
पत्र की मनपति नहीं दी जाएगी किनः प्रशिक्षण प्रारंभ 
हाम के पाद त्याग पत्र दान पानेण्टलमैन कष्टों को पार सेना 


शक्षा , खाना , पस बार वन तथा भत्ता पा 


संग 


308 


भारत का राजपत्र , माई 275, 109 ( 


677- 10240 - . 


( भाग - 


- 
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- 
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- 


T 


- 


. - 


- 


- 


- 
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, मुख्यालय द्वारा उनका स्वाग -पत्र स्वीकृत होने तक पर पाने की . . ( ब) पट्टी : 
आशा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण भोजन तथा 

छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक स्वा कमीशन अफसरों 
संबद्ध स्वागों पर होने वाला सर्व वसूल किया जाएगा । अफसर 

के लिए लाग नियमों से शासित होंगे जो सना अवकाश नियमावली 
प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने से पूर्व उन्ह 

पण -1 थल सेना के अध्याय पांच में लिखित है । वे अफसर 
संथा. उनके माता -पिता/ अभिभावकों को इस आशय का एक मांड 

ट्रोनिग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा इयुटी ग्रहण करम 
भरना होगा । 

से पूर्व नियम 69 में दी गई व्यवस्थाओं के अनुसार शासित 
7 . अभिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रधेषा लेने के बाद उम्मीद होंगे । 
वारों को कावमी से त्यागपत्र विए बिना और प्रशिक्षण के वर्ष का 

( ङ) कमीशन की समाप्ति : 
भुगतान किए बिना सशस्त्र स्ना , नौसेना और वायु सेना अथवा 
किसी अन्य रोजगार में प्रवेश / आयोग की किसी प्रकार की परीक्षा/ अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष रोया करनी 
माक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्तु उन हांगी किन्त भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी भी समय 
जैण्टलमन कटों से , जो चयन हो जाने के बाव ना मना और वाय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है : 
सेना में कारसपांडिंग कट प्रशिक्षण संगठनों अथवा भारतीय 
सनिक अकादमी दहादान में कमीशन पर्व प्रशिक्षण लेने के लिए 

( 1) अपचार करने या संगोषजनक रूप से संवा न करने पर , 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , पनाई से त्याग पत्र दंगे उनसे 

___ या 
मेस के रूच सहित प्रशिक्षण का कोई स वसूल नहीं किया 

.. ( 2) स्वास्थ्य की ष्टि से अयोग्य हान पर या 
जाएगा । 

( 3 ) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता न होने 
8 . जिस जण्टलमैन काट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स करने 

पर , या 
के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सरकार की अनुमति से प्रशिक्षण 

( 4 ) उसके किसी निर्धारिस परीक्षण या कोर्स में बहता 
से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सीनक उम्मीदवारों 

प्राप्त करने में असफल रहने पर सीन महीने का नोटिस 
को उनकी जिमन्ट कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 
9 . प्रशिक्षण : 

पर कमीशन , से त्याग -पत्र दने की अनुमति दी जा 

सकती है । किन्तु इसकी पूर्णत : निणायक भारस . 
चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अन्तर्गत जेण्टलमैन 

सरकार होगी । करुणाजन्य कारणों के आधार पर 
कटों के रूप में नामांकित किया जाएगा तथा वे अफसर ट्रोनग 

कमीशन से त्याग -पत्र देने की अनुमति प्राप्त कर लने । 
अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पूरा करेंगे । 

पर कोई अफसर मेवांत उपवान पाने का पात्र नहीं । 
प्रशिक्षणः सफलतापूर्वक करने के उपरांत जैण्टलमैन कोट को 

होगा । 
प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से लेफ्टिनेन्ट के पद 
पर अल कालिक सेवा कमीशन प्रदान किया जाता है । . 

( च ) पेन्शन लाभ : 
10 . संथा की शर्त : 

(1) ये अभी विचाराधीन है । 

( 2 ) अल्पकालिक संवा कमीशन अफसर 5 वर्ष को सेवा पूरी 
( क ) परिवीक्षा की अवधि 

करने पर 5000 . 00 रुपए ( परिशोधन अधीन ) का सवांत उपवान 
कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि पाने के हकदार होंगे । 
तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उस परिवीक्षा की मधि के 

( छ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 
दौरान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त पाया गया तथा उसकी 
परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उससे बाद किसी भी 

5 वर्ष की अल्पकालिक संवा कमीशन संवा या बढ़ाई गई कमी . 
समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 

शन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अधि के लिए या 40 वर्ष 

की आयु तक जो भी पहले हो , रिजर्व में रहगे । 
( स ) तैनाती : 

( ज ) विविध : संषा संबंधी अन्य सभी शो जब तक उनका 
अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारस या विदोष उपयुक्त उपबंधी के साथ भेद नहीं होता ह बहो हांगी को 
में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 

नियमित अफसरों के लिए लागू है । 
. ( म ) अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियं को अल्प 

कालीन संवा कमीपान प्राप्त अधिकारियों हर यिष कोसों के 
निर्यामत थल सेना में अल्पकालिक संघा कमीशन पांच वर्ष की जारी होने के पश्चात् उसके अपने खर्च पर एस . एम . आई . 
अवधि के लिए प्रधान किया जाएगा । जी अफसर सेना में पांच वर्ष एस . पूर्ण में मनेजमेन्ट के स्नातकोत्तर सिप्लोमा (एम . बी . ए . 
के अल्पकालिक संवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में सेवा के समकक्ष ) की पढ़ाई करने का अवसर दिया जाएगा । 
करने के इच्छक होंगे यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त 
पाए गए तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक संवा । 

(ग) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के , 
कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने 

लिए : 
पर विचार किया जाएगा । जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी 1 . एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्भात 
कमीशन प्रदान किए जाने की महत्ता प्राप्त नहीं कर पाएंगे उन्हें सी , ग . ए . ई . / एन : सी . सी . / एयरमैन । में उम्मीववार को 
पाच मर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मुक्त कर दिया जाएगा । वाय सना के लिए एक में अधिक सोतों से आवेदन करते है . उनका 
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पाय सना या और में बाय सना तथा सा समा. की अन्य संपात तथा अन्य पारलम्पिका और सभी नाली से हाल पास बाय . 
शाखाओं के लिए, केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । को भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्राप्त करने को 
सामान्य उम्मीदवार जो एन . सी . सी ., या , एयरमेह के रूप में आई . इच्छुक उम्मीदवार के अभिभावक / संरक्षक को अपने पुत्र / बच्चे के . 
एन एस .,. बी / पो - ए . बी , परीक्षण में असफल हो जाते है वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षणहत अंतिम रूप से चुन लिय बाने 
और यदि यह पता चलता है कि उसने सीमालित रक्षा संथा परीक्षा के तुरंत बाद अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से 
के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल थल सेना /. प्रस्तुत र दोमा साहिए । जिलाधीश उस आवंधन को अपनी अनु । 
नौ सेना / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए ओ . एस . क्यू . ... शंसा सहित कमाउंट उड़ान पूर्व प्रशिक्षण कोर्स , बेगमपेट को अरे . 
परीक्षण के लिए दुबारा बुलाया जाएगा । 

. . . . . षित कर बा । . 
प्रशिक्षण पर भेजना . . . . . . . . ( 2) बासु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हत अतिम रूप से पन 

गए. उम्मीवधार यो आन पर निम्नलिखित रकम ( परिशोधनः अधीम ) 
: कासना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त कित्सा कमांडेट के पास जमा करनी है । , . . 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्मस्थ पाए जाने वाले उम्मीदवारों 

( क) 140 रुपए प्रतिमास की वर . . . . . . 
को परीक्षा तथा उपयब्ध रिक्तियों की संख्या के . आधार पर प्रशिक्षण 
के लिए भेजा जाता है । डाइर क्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की वरीयता 
सूची संघ लोक संघा , आयोग द्वारा तैयार की जाती है और ( स ) वस्त्र और उपस्कर मदों 

__ 1500 रुपए 
एन . सी सी . उम्मीवारों की वरीयता सूची अलग से तैयार की .. . . के लिए . 
जाती हो । डायरजटर एण्ट्री उमान- (पायलट) उम्मीदवारों की 

योग 2340 रुपए 
बसेस्ता सूची मं . लो . से.. . आ . दवारा लिखित परीक्षण में 

उपर्युक्त रकम में से निम्नलिखित रकम कट को वित्तीय 
उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा वायु सेना चयन बोर में प्राप्त अंकों 
को जोड़कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय कट, कोर के उम्मीद 

सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस ये है । . 
वारों की वरीयता सूची उनके द्वारा पाय सना भयन बोर्ड में प्राप्त 140 . प्रतिमास की दर से 6 मास के लिए ब भत्ता 
कॉच आधार पर तैयार की जाती है । 

840 रुपए । . 

. . . 
3 . प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में . उड़ानशाला (पायलट ) 

___ 4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण को 
के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर 

को रके दिया जाता है । और वे उसी रक वतन तथा भारी 
उडान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा द परिशोधन के अधीन प्राप्त करने के हकदार हो जाते हैं । भारतीय वायु सेना में 
है : वाय " सेना अप बीमा - सोसाइटी दर्घटना की स्थिति में उस दो प्रकार की पदोन्नति होती है अर्थात कार्यकारी र प्रदान 
फ्लाइट लडेंट के निकटतम संबंधी को 35 , 000/ - रुपए अन् करके और स्थायी रक प्रदान करके प्रत्येक उन्म रक के लिए 
ग्रह राशि के रूप में अदा करगी जो सिविल क्षेत्र से आया हो और अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित है । रिक्तियों की संख्या 
उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो । उमान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी रक में पदोन्नति 
कउंट याद स्वास्थ्य की रष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण प्राप्त करने के अच्छ॰ अवसर मिलते ह । स्वधन लीडर और 
मुक्त कर दिया जाता है तो उसे शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए विंग कमांडर के रक में समय वेतनमान पदोन्नति उपान 
20 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के रूप म अदा किए जाएंगे तथा ( पायलट ) शाखा में क्रमश : 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल 
यह राशि इस अनुपात में घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । सेवा पूरी करने के बाद की जाती है ; विंग कमांडर और उससे 

उपर के उच्चत्तर पदों में पदोन्नति विधिवत गठित पवाति 
सरकार दयारा फ्लाइट कटे को एक सार वेतन तथा भत्ते स्वी 

वोडो द्वारा चयन के आधार पर की जाती है । उदीयमान बषि 
कत कर लिए जाने पर मत्य सरक्षा 50 , 000 रुपए होगी और शत 

कारियों के लिए पदोन्नति के अच्छ ` अवसर हात है । 
प्रतिशत अक्षमता सुरक्षा 25 , 000 रुपए होगी वायु सेना ग्रुप बीमा 
सोसाइटो द्वारा यह सुरक्षा उडान प्रशिक्षण पा रह प्रत्येक फ्लाइट 5 , छट्टी और अवकाश यात्रा रियायत 
काउंट द्वारा 76 / - रुपए के मासिक अप्रतिभेद अंशवान का 
भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए सबम्यता अनिवार्य होगी । 

वार्षिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 
वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शर्ते : 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन से 

अधिक नहीं । 
( 1 ) यांप जगह , पुस्तक , वीं ठहराने और चिकित्सा उप 
भार महित , प्रशिक्षण का सरी सरकार द्वारा वहन किया जाएगा ___ जब भी कोई अधिकारी अपनी सेवा के बसर वर्ष में मानी 
तो भी उम्मीदवारों से आशा की जाती है कि वे अपना अब माई बार बाषिक / आकस्मिक अवकाश लता है , तो वह अपने कार्य करने 
स्वयं दहन करें । वायु सेना अकादमी में प्रतिमास कम से कम के स्थान ( यूनिट ) से गृह नगर तन और वापस अपने कार्य करने के 
140 / - रूपए ( परिशोधन के अधीन ) से अधिक खर्च होने की स्थान तक आने के लिए निःशुल्क वाहन भत्ता पाने का हकदार 
संभावना नहीं है । यधि किसी कोटे के अभिभावक या संरक्षण होगा , चाह उसके अवकाश की अवधि कछ भी क्यों 
उस सर्च को भी पूर्ण रूप या आंशिक रूप में वहन करने में असमर्थ न हो , और तत्पश्चात 01 जनवरी , 1971 से आरंभ होने वाले 
है तो उसे सरकार द्वारा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती दो वर्षों के ब्लाक वर्ष में अपने परिवार के सदस्यों एवं आश्रितों 
है जिस कट के अभिभावक या संरक्षक की मासिक आय 750 / सहित एक बार अपने गह नगर जान और वापस लाने के लिए 
रु . या इससे अधिक हबह वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहीं नि : शुलन बाहन भत्ता प्राप्त करने का हवार हामा । बिस बर्ष 
है । जिसीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए असल वह पत्नी तथा बच्चों सहित अपने कार्य स्थल से लीय स्टेशन/गह 


: - 


NSGE 


. 


- 


- - 


14 - 14 . 


एक कपल हन भतापन हमारहाला । 
इस affor उडान शादी के किरया को , पाप्राकृत 
स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उडान यूटी पर 
सबका हौं । बकाय लग गया में एक बार बारंट पर 

कारा पाय सिमाया मातम तन सम भार श्रीक्टर 
आई और मासे वान और को : 1580 योगीकर की याला तय 

शन या उपदान " सात, प्रत्येक छः महीने की भी 
करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मस्त ना करने 

की महक संषा के लिए तथा 5 वर्ष का सौभ परिलाभमा के 
की सुविधा होगी । 

चौथाई के बराबर मत्य और संवा निर्माण उपवान दन्या । 

का चित्र परिलक्षियों की 16+ गमा हाँगा और 3 . 5 लाख से 
इच्छक ही कलण्डर वर्ष में 6 कि सरका कलाकाम पर 

ह में 

मम शॉप परमात्मा कार 
पत्नी सभा बच्ची के साथ पान अंगी बाल श्रणी बारा 

शिक्षिकावासाकार होन : 
याम के जियाये का 60 प्रतिसत अपतम यात्रा करम के 
हायपर होंगे । इसमें वो उक्त फार्म डी पूर परिमार के साथ 
यात्रा की सविधा दी जायगी । परिवार में पत्नी प्रामा बच्चों के 

क ) पहले वर्ष की बाबा बर्ष की का 
असावकारी पर पूर्णतया आश्रित माता -पिता , बहन और 

मैले यो मुत्यु हो जाए : महीने का पान । 
मासलिन भई शामिल होंगे । । 

समामा 
के पास 20 की सत्र 

“ पूरी हयाच मुलाहाकारोबार 
6 . मन लाभ 

* 12 महीकारण । 
पद: मानस के लए समित 

(1 ) 20 वर्ष के बाप मजा इससे भी गांव गाव 
अहक संवा को कम से कम षि 20 वर्ष ह । ( लाभरिना 

यीय मुत्यु हो पाए तो कम से कम 12 महान का वन 
संवा निवृति पंसन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अतिम 10 

और भधिक से अधिक 33 महान का वेतन इस पर्स 
महीनों पारान प्राप्त ( तन , किसन और प्रक्टिस निष 

पर यि होगा कि किसी मामले पर भी मत्य और 
भा , मवि कार हो ) की गई उन परिलोया की भारत के 

निति उपवान की राशि 3 . 5 लाख रुपये से अधिक 
50 प्रतित के हिसाब से परिकलित की जाएगी , जो पंशन 
के भानल में "संगणनीय है , " कार निस्ति 

नहीं हगी । 

की गई राशि 
समितीय बहक सवा के 3 वर्ष ( पति की वास्तविक सबा विकलांगता पशन पारनिमारवार 

में 
तपा स्वीकार्य को की सवा लाम ) के लिए सेवा निवृत्ति पनपीऔर माता माता- पिता , पहन तथा मादको क्षम 
हागा संगणनीय महक संवा कम वर्षों के मामले में यह गौर दना भी शामिल है , निर्धारित नियमों के मनसारमोह । 
अनुपात के हिसाब से कम होती जाएगी और संबा निर्धात पैंशन 

8 . अन्य सामनाएं : 
Prभी मामले में 1275/- रुपए प्रतिमाह से कम नहीं होगी । 

अधकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य शुल्क 
7 . बा. नाति उपवान : 

चिकित्सा सहायता , रियायतों किराए पर , गुग चौमा 
या मिसि उपदाम : सेवा निर्यात के लिए बहक सभा की योजना , भूप -गावात पावना , परिवार सहायता योजना , टीम 
काम काम मेरीष लाभ कोपिना ) 10 है , संवा र सुविधाए - आदि के हकदार है । 


. 


1 


. 


MUHUMILLITTUTT 


All Clint Enfancamano ... canter detta be 
Omide of this Directorato trom 20 -798 to 19 - 7-99 o 
further orders . 


r s. 
entit 


DY: Dim (A 


) 


SUPREME AUTOEDDIA . . 7 . 

New Delhi, the 27th February 1999 
No F. 6199 SCA (1 ) Hon blo the Chief Justice of India 
hans bou pleased to appoint Shri Lal Chand Bhadoo , pre 
sently working as Registrar ( Judicial ) of the Supremo Court 
of India to the temporary post of Court Administrator - cum 
Registrar General (Officer on Special Duty ) with effect from 
the forepoon of February 27, 1999 upto August 31 , 1999 . 

H : S , KAPOOR 
Reglutine (Adun ) 


CENTRALU BUREAU ON INTRATION 


New Delhi-110 003, the 8th March 1999 


tral Bureau of Investigation is pleased to appolat Shri G . K . 
Garvo Cu Animataulut Montor :Adlyst un Cen . 
tral BarotM atu 

m bo bora fapt period 
ofspars with offoct from 26th February , 1999 attornoon . 

DR . TARSEM CHAND 
Adarna har ( Pat.. ) 


ENFORCEMENT BUTTORATE 
PORTION EXCHANGE REGULATION ACT 

Now . Delhi- 110 003, the 9th March 1999 . 
: - Ay / 4 ,/91. - Director of Enforcement hereby appoints 
SW Prahad Singh Amistant of this Directorate to oficato 
at Soneriatendent on promotion w .ef. 21 - 9 -97 ( FN ) until 
furthor orders . 

A . K . SHARMA 
Asstt . Dir. ( Admo. ) 


1rI 


No . DPAD3 / 1999 / T3 / TD . V # Prati 
the pleased to appoint S Sindapp : M . Tangu A " . 
Supdt. of Polido in the CBFAPER tornatu capimty 
with effect from the foranoon . o 22-299 until the c ore. 
2. He will be on probado poriado 

B . TADEM C 

CBT 


The 10 Maret ). 1992 
Mod A 4A4 / 91 . - The following Axstants of this Direc 
tortor appointed to efficiato as Enforcement Oficers with 
obot from the do - orditated against their namos until tur 
thor orders . 


S . No., Nermine and Date from whated -tmboon over charge 

2. Shri Shah Suche 
2. Shake A Vooracholung 22 - 11 -04 
3. Shri H M , Marafn Rio - 18 - 11 -98 

K , N , SINHA 
Dy. Dir , ( Admn .) 


The 10th March 1999 
No. DPAD311999 /01238731ZT /97-AD . V - The Presfdant 
is pleased to appekot Dham hota hidaml, Police Prono 
cutor. Govt . of Maharashtra (trenently workino Ag Puthlic 
Prosecutor . 1o6 .podem 

Public Pron 
cutor (Group " Am /Gazottod ) in Contral Bureau of Investi 
gation on Trapstar bass w .. . the forproot of 25-2 - 1999 and 
till further orders 

bt : TAKSEX GRAND 


No . A -4 / 4 /91, - - Director of Entorcomont Wereby 
points the following Enforcomont Omcon of Doutoration 
to oficiato ag Chlot Enforcement Onicer on matlag wat 
the dato indicated agalast their names until furthor ordors . 
S. No . Name and Dato from which taken over charge 

1. Shu M K Narang - 23 -11-98 
20, Shil By K Rawah 20 - 11. 08 
3. Shal . N . Dhoom 30x41-4844, 
4. Shri V . Madickan – 30- 11 -98 

K . N . SINHA 
Dy. Dir . (Admn. ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
BREAU OF POLICE RESBARCH & DEVELOPMENT 

Now Dolhi- 110 003, the 8th March 1999 
No. 18 / 7 /97 -Adm . FT . - The Director ., Gemawah . Rura of 
Poker Roncepcht and Development is pleased to appolat Shri 
Dil Ki Kate as Junior Sentine Otter ( Ap ) 
in the Captral FinrowsianSolo cotorrtur Harb o r 
the Bureau of Poller Romarob , And Develop i n ay 
scale of RX 6500 - 200 - 10500 / - withettoet trobar 1221099 
( Foranoon ) . 

Arkop 
JL. Asstt. Dir . 


No. A - 4 / 4 / 91 .- - Director of Enforcement hereby ap 
points Shri S . C . Pando. Inspector of Contral Excisc . Kannur 
24 Chief Enforcement Officer on doputation .. basis in Hgr . 
Office of thDltoatorate from 25 - 6 -98 to 30 - 5 -99 or until 
furthor orders. 


K . N . SINHA 
Dy. Dir. ( Admn. ) 


INÐÍAN AUDIT “ AND ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT : 

CENTRAL 
Calcutta 700 .001 , the 24th . Fotory 1994 , 
Office Order ( Confidential) No . 37 .- Principal Diretor of 
Audit Obatral . Ollutta ; has been pleased to appoint Shri 
Pratap Sankar Dawai . Audit Officer , 49 Senſor Audit On 
car in : Qi temIXTACV and omiclating capacity in tho calo of 
RC 8000 * 7751370074 . with effect from 01 -03 - 1999 ( P . N . ) or 
from the dater from w hat he takes over charge as Scofor 
Audit Oito .. 

woher later , 


No. A - 4 / 4 / 91, - Director of Enforcement. hereby 20 
points Shri A . P . Misbra , Jaspector of Cartrut Exciso , Ranchi 


- 


- 


- 


- - - - 
IARY 
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Mo # directod to roport for duty to his Group Omcer . rary officiating capacity with on oct from the forenoon of 

12 - 01 - 1999 until furthor orders. 
Ho will exorcise option under FR 22 (I) (a ) ( 1) within one 
month from the date of his taking over charge in terms of 

S . K . SINHA 
Govt . of India , Ministry of Personnel , Public Grievances 

Sr. Administrative Officer 
& Pension (Department of Personnel & Training ) O . M . No. 

for Director General, G .S .I. 
1 / 10 / 89 - Estt. (Pay - I) dated 30 - 08 - 1989 as amended from 
time to timo, 

The 9th March 1999 

No . 1001A / A - 19012 (4 -AKN ) /98 / 198 . - The Director 
d / - ILLEGIBI. Ę 

General, GSI is pleased to appoint the following STA (Dril 
Dy. Dir . (Admn. ) ling), G . $ . I. as Driller on promotion in the same depart 

ment on pay according to rules in the scale of pay of Rs. 

6 , 500 - 200 - 10 ,500 /- in an omciating capacity with effect from 
OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF the dates mentioned against each until further orders : 
PATENTS , DESIGNS AND TRADE MARKS 

Si, Nos ., Name of the Officers, Date of Agsuming Charge 
Bombay-400 020 , the 4th March 1999 

1. Shri A . K . Nandi- 18- 01- 1999 ( F / N ) . 
" No , @ G / F / 14 / 7 ( 13 ) 799 /22 Dt. 5 - 3- 99 . — The President is 

2 . Shri R . N . Chatterjco11- 02 - 1999 (F /N ) , 
- pleased to appoint Shri M . C . Gupta , as Deputy Registrar of 

S . K . SINHA 
Trade Mark (Group A Gazetted on remular heata in the 
scalo of pay of Rs. 12000 -375 - 16500 in the Trade Marks Re 

for Director General, G .S . I. 
olstry Branoh , Now Delhi, with effect from S - 1 - 1999 ( Ford 
noon ) . Ho will be on probation for a perlod of two years 
with offect from the said date i.e . 5 - 1 - 1999 . 

· The 11th March 1999 
Hls appointment will subject to the outcome of the W . P . No. 488 / B / A - 19011 ( 1 -SS ) / 74 / 19A , - Shri S . Sankaran . 
No. 9973 / 98 filed by Shrl K . K . John before the Central Ad Geologist ( Jr . ) . Geolinical Survey of India stands dismissed 
ministrative Tribunal, Chennai Beach and O . A . No, 1945 / 
98 filled by Shri U . $ . Sharma beforo the Hon ble Central try of Mines . Department of Mineb . Government of India 
Administrativo Tribunal Delhi Bench . 

order No . 9 / 5 / 94 - M . II ( SJ ) dated 04 - 04 - 97 . 
H . D . THAKUR 

S . K . SINHA 
Controller General of Patents 

. : . Sr . Administrative Officer 
. . : - Designs and Trade Marks 

. .. · for Dy. Director General ( P ) 


SINHA 


Sr. Adminlet 


KHAN MANTRALAYA 
(GEOLOGICAL SURVEY OP INDIA ) . 

Calcutta- 16 , the 4th March 1999 
No. 931A / A -32014 ( 4 -Driller ) /97-198. - Shri Shcoraj, 
STA (Drilling ) in appointed by the Director General, OSI, 
9 . Driller on promotion in tho GST on Day according to 
rules in the pay scale of Rs . 6 , 500 -200 - 10 ,500 / - in a tempo 


Calcutta - 16 , the 5th March 1999 
No. 441 / B / A -32013 (AO ) /Vol. Retd . / 92 , 194 .- _ Smt. S .C . 
Damle , Administrative Officer has retired voluntarily , from 
Government service wie . f. the forenoon of 01 -09 - 98 under 
Rule 48 of the C . C . S . ( Pension ) Rules , 1972 . 

D . SEN 
Administrative Officer 

for Director General 
Geological Survey of India 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(DEPARTMENT OF MINES) 
INDIAN BUREAU OP MINES 

Nagpur, the 11th March 1999 
No , T .- 43010 / CGBM /97 — In exercise of the power conferred by Rulo 62 of the Mineral Consorvation and Development Rules , 
1988 and in partial modification to the Notification No . T -43010 / CGBM / 97 dated 19th February , 1998 published in the Gazetto of 
India , Part - TII- Soction 1 dated 7th March , 1998, it is here hy notified that the territorfal jurisdiction of the Controller of Mines 

( Central Zone) and the Regional Controllers . of Mides of Bhubaneshwar and Calcutta regions shall be as given hereunder for the 
, purpose of the aforesaid rulo. 

Torritorial jurisdiction of Controller of Mines ( Central Zonc ) and Regional Controllers of Mines of Bhubaneshwar and Calcutta 
toutons of Indian Bureau of Mines . 


Zonal Office 


Regional Office 


State /UT 


District 


2 


Orissa 


· 


All districts 


Controller of Mines 
(Contral Zone ), 
Indian Bureau of Mines , 
Indira Bhavan , Civil Lines , 
- NAGPUR -440001 


( 1 ) Bhubaneshwar Region : 
Regional Controller of Mines, 
Indian Bureau of Mines 
Ground floor, 175 , Shahid Nagar , 
BHUBANESHWAR -751007 
( 2 ) Calcutta Region ; 
Regional Controller of Mines, 
Indian Buroku of Mines, 
Sth -floor, Nizam Palace, 


All districts 


Andaman & 
Nicobar . 


Islands 


. 


. 


Blhar 


East Singhbhum 


- - 


-- 


T 
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- 


- 


- - 


- - 


234 /4 . Acharya J.C . Busc Road , 
CALCUTTA - 700020 


West Singhbhum 


Sikkim 
West Bengal 


All districts 
All district s 


All districts 


Guwahati Sub -Region : 
(Under Regional Controller 
of Mines , Indian Bureau of Mincs 
Calcutta ) , Officer-in - Charge 
Indian Bureau of Mines 
8 - K , Kazoki Road , 
Ulubari, 
GUWAHATI- 781007 


Arunachal 
Pradesh 
Assam 
Manipur 
Meghalaya 
Mizoram 
Nagaland 
Tripura 


All districts 
All districts 
All district : 
All districts 
All districts 
All districts 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - 


- - - - 

- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


The above shall come into force with effect froin 1st April, 1999 . 


ORDER 


Bhubaneshwar And Calcutta rozioni, be published in the Gazottc of India Part IIT- Section I for general information for the 
minc owners , 


AN , BOSE 
Controller General 
Indian Bureau of Mines 


- 


- - - 


- - 


- - 


Nagpur, the 9th March 1999 


No. A -31013 / 21 / 90 - Estt . A The Government of India 
Ministry of Steel and Mines have conveyed the approval of 
the President to the confirmation of the following officer in 
Indian Bureau of Mines w .e .f, the dutę imentioned against 
bis name : 


puy Scals of Rs. 6500 - 200 - 10 . 500 with effect from he date 
as indicated against him until further orders : 
11. No . Name of the Omer and Dale of appointment 

1. Shri Perumal Kumar --- 23-12-1998 


. 1. Capt. S.S. Choudhary , Admin:jetritive Oſlicer — 19 -5 - 96 . 


A . K . AHUJA 

Lt. General 
SurvCloi Gentral of India 


- AGE 


S . K . GHOSAL 

Head of Onico 
Indian Bureau of Mines 


- - 


- - 


- 


- - - . 


. 


No . E1- 31 / 1179 - EM . - The undeintentioned person is np 
pointed on (cmpurury basis in the base of Works Mf inler , 
Survey of India in G . C . S . Group B Service in the pay scale 
of Rs. 6500 - 200 - 10 . 300 with effect from the late is indi 
çaled inny! his 1301ę until further orders : - * 
Sl. No.. Nane of the Officer and Date of appointment 

1. Shri Vidyanand --- 3-2- 1999 


ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


Caloutta - 700016 , the 10th Morch 1999 


A . K . AHUJA 

LI General 
Surveyor General of India 


No, 4 -299 /99 / Estt. - The Director , Anthropological Sur 
- vey of India , is -pleased 10 appoint Shri Pijush Kanti Muker 

jee . Research Associale ( Publication ) on promotion 10 the 
post of Publication Officer (Group - B /Gazetted ) in the scale 
of pay of Rs. 6500 - 200 - 10 500 /- ( Revised ) at the "Head 
Office , Calcutta of this Survey with effect from the forenoon 
of the 16th February, 1999 until further orders . 


- 


- 


NATIONAL, ARCHIVES OF INDIA 


New Delhi- 1, the 12th March 1999 


G . C . HOSH 
Head of Office 


SURVEY OF INDIA 
SURVEYOR GENERAL S OFFICE 

Dehra D un -248001, the 8th March , 1999 
No , E1 - 30 / 594-Managers .- - The undermentioned person in 
Appoipted on temporary basis in the grade of Assistant 
Manager, Survey of India in G .GS. Group B Service in the 

1 - 516 G1/ 48 


No . F . 20 ( C - 15 ) -25 /87- Estt . l . On the recommendation 
of the Union Public Service Commission , the Director Genc 
ral of Archives, Guvernment of India , herchy appointy Shri 
Amil Kinnar Jain as Microphotographist ( Group B Gazet. 
ted ) in the revised scale of pay Rs. 6 .500 - 200 - 10 500 on 
regular temporary basis w . e . f . 11- 02 - 1999 ( F . N . ) . Govern . 
ment of India , Ministry of Human Resource Development, 
Department of Culture vicle their letter No , F , A - 8 / 97 - Estt . 
I dated 18111 November 1998 have transferred the host of 
Microphotographist Crom National Archives of India , Record 
Centre , Jaipur. 1o National Archives of India . Regional Office 
Bhopal, and Shri Jain is posted to National Archives of 
lodia , Regional Office . Bhopal, until further orders. 


S . SARKAR 
Director Gencral of Archives 
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The 11th March 1999 
No , F - 109- 3/98- Estt, /2734 — The following Senior Zoological Assistants are hereby appointed on promotion on regular basis to 
tho posts of Assistant Zoologist (Group B ) in the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10 ,500 in a temporary capacity at the following 
stations and with effect from the date mentioned against their names : 


SI 


Place of posting 


Date 


No, 


Name 


Dr. (Mrs.) T.J. Indra 


18 -9- 98 (AN ) 


Dr. P . D . Rane 


21-9 . 98 (FN ) 


3 . 


Sri S. Bhuiya 


18 -9 -98 (FN ) 


Sri T.P , Bhattacharyya 


18 -9 - 98 ( FN ) 


Sri Sukhomay Das 


21- 9-98 (FN ) 


Sri S , Sur 


18-9- 98 (FN ) 


Southern Regional Station , 
Z .S .J, Chennai. . 
Western Regional Station , 
Z , S. I., Pune , 
Headquarters Office , 
Z . S . I ., Calcutta , 
Headquarters Office, 
Z .S .I., Calcutta , 
Headquarters Office , 
Z . S . I ., Calcutta , 
Headquarters Office , 
Z . S . I., Calcutta 
Headquarters Office, 
Z . S .L. , Calcutta . 
Fresh Water Biological Stn . , 
Z .S. I., Hyderabad . 
Headquarters Offico , 
ZSI, Calcutta 
Headquarters Ofico , 
Z . S .I, Calcutta . 
Western Ghat Field Reserach Stn ., 
Z .SI, Calicut. 


SAR , N . Manna 


18 -9-98 (FN ) 


Dr. S.S . Kamble 


27- 10 - 98 (FN ) 


Sri P ,H , Roy 


18-9-98 (FN ) 


Dr. Swapan Kr, Mandal 


20 - 10 - 98 (FN ) 


11 . 


Ms. K .G . Emillyamma 


30 - 9- 98 (FN ) 


DR . J.R .B , ALFRED 

Director 


No , F - 109 - 3 / 98 - Estt. / 2716 — The following Office Superintendents are hereby appointed on promotion on regular basis to the 
posts of Junior Administrative Officer (Group B ) in the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10 , 500 in a temporary capacity at tho 
following stations and with effect from the date mentioned against their names : 


Name 


Place of posting 


Date 


SI. 
No. 


- - 


- 


- 


- 


LP 


Dr. D .S . Arora 


9 -11- 98 (FN ) 


Sri K . Jayakumar 


Desert Regional Station , 
Z .S .)., Jodhpur 
Southorn Regional Station , 
Z . S . I., Chennai. 
Western Regional Station , 
Z . S. I., Punc. 


14 -10- 98 (FN ) 


3. 


Sri P . K . Roychowdhary 


5-11- 98 (FN ) 


L 


- 


1 


DR . J. R , B , ALFRED 

Director 


DTE . GENERAL OF HEALTH SERVICES 

(NURSING SECTION ) 
New Delhi, the 10th March 1999 


Deputy Nursing Superintendent, a Group B Gazetted post 
in the scale of pay of Rs. 7500 - 250 - 12000 at Safdarjung 
Hospital, New Delhi with effect from 31 - 12 - 1998 on temporary 
basis till further orders, 


No. A . 11014 / 1 /98- N . - Director General of Health Ser 
vices is pleased to appoint Smt. M . B . Gupta to the post of 


K . O , VERMA 
Dy . Director Administration ( M ) 
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BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEL DIVISION ) 


Mumbai-400083 , the 9th March 1999 
No. PD / 2 ( 22 ) / 98 - R -IV / 226 . - Controller , Bhabha Atomic 
Research Centre appoints Dr . Vineet Pradhan as Resident 
Medical Officer (FTA ) ( Ophthal ) in the scalc of pay of Rs. 
6500 -200 -6900 in Medical Division of the Bhabha Atomic 
Research Centre in a temporary capacity for a period of 
threo years with effect from February 18 , 1999 ( F / N ) . 


P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 


Mumbai- 400085 , the 5th March 1999 
No. PD / 1 ( 4 ) / 98 - R - IV / 207 . — Controller , Bhabha Atomic 
Rosearch Contre appoints Shri A . N . Mastan Rao , Sub 
Oficer / A , Heavy Water Plant , Manugun as Station Officer / 
A in the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 in Bhabha 
Atomic Research Centre in a temporary capacity with effect 
from February 15 , 1999 ( F / N ) until further orders . 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF 

CIVIL AVIATION 
New Delhi-3, the 4th February 1999 
No. A - 32013 / 5 / 97 / E .I. — On the basis of the recommon 
dations of the Union Public Service Commission , the Presi 
dent is plcused to appoint the following Airworthiness Officers 
in Civil Aviation Department to the grade of Şonior Air 
worthiness Officer in the scale of pay of R9, 10000 - 325- 15200 / 
in the order stated below on regular basis with effect from 
the date indicated against them until further orders : 
$ . No ., Name and Date of appointment 

1. Sh . B . V . S . V. Sama-- 13- 10 - 98 ( F / N ) 
2 . Sh . N . C . Ghosh — 31- 12- 98 ( F /N ) 
3. Sh . R . B . Soni - 20 - 10 - 98 ( F / N ) 
4. Sh . Raj Kanwar - - 13 - 10 -98 (F /N ) 
5 . Sh . A . V . D . K . Ravi Shankar - 13-10- 98 ( F / N ) 
6 . Sh . G . Baskaran - 30 -10- 98 (F / N ) 
7 Sh . Raje Bhatnagar . -23 - 11-98 ( F / N ) 
8. Sh . Jayanta Nag ---15 - 12 -98 ( F /N ) 
9 . Sh . D . Kannan - 15 - 10 - 98 ( F /N ) 
10 . Smt, Sandhya Saxena -- 13 - 10 - 98 ( F / N ) 
11 . Sh . V . Sreenivasulu — 14 - 10 - 98 ( F / N ) 
12 . Sh . V . S . Rao — 13- 10 -98 (F / N ) 

H . S . SANDHU 
Dy . Director of Administration 
for Director General of Civil Aviation 


N . B . DHULE 
Dy. Establishment Officer 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Mumbai-400 039 , the 10th March 1999 
No . 22 / 10 ( 1 ) / 97 - CC $ /08 . — The President is pleased to 
appoint Shri V . R . Parchure, Assistant Stores Officer ( Scale of 
pay Rs. 6500 - 10500 ) , Directorate of Purchase and Stores , 
Mumbai of this Department as Stores Officer ( Scale of pay 
Rs, 10000 _ - 15200 ) , in the samc Directorate or ad -hoc basis 
for the period from 1 - 4 - 98 ( F / N ) to 10 -07- 98 ( A / N ) . 


K . RAVEENDRAN 


Under Secy . 


New Delhi- 110 003, the 15th February 1999 
No. A . 12025 / 1 / 96 - É . II . - On the basis of recommenda 
tions of the Union Public Service Commlssion , the President 
is pleased to appoint Shri Ma Tulsiram Bokade in the 
pont of Assistant Director of Operations in Civil Aviation , 
Department, in an officiating capacity in the pay scale of Rs . 
10000 - 325 - 15200 with effect from the forenoon of February 
15 , 1999 and until further orders . 

2 . Shri Manoj Tulsiram Bokade will be on probation for 
a period of 02 years from his date of joining . 

R . S . KATARIA 
Dy, Director of Administration 
for Director General of Civil Aviation 


No. 20 / 16 ( 2 ) / 96 - CCS / 07 . - The President is pleased to 
Appoint Shri Subha Brata Bose , Asstt. Personnel Officer , 
( Scale of pay Rs. 6500 _ - 10500 ) , Variable Energy Cyclotron 
Centre of this Department as Administrative Officer - III ( Scale 
of pay Rp. 10000 — 15200 ) , in the same Centre on ad -hoc 
basis for the period from 7 - 12 - 98 ( F / N ) to 13 - 1- 99 ( A / N ) . 


K RAVEENDRAN 

Under Secy . 


No , 20 / 16 ( 2 ) / 96 -CCS / 06 . - The President is pleased to 
appoint Shri Gracyvila Samuel Mathew , Administrative 


Roscarch Centre of this Department as Administrative 
Officer -IHI ( Scale of pay Rs, 10000 _ 15200 ) , in the same 
Centro on ad -hoc basis for the periods from 3 - 10 - 98 ( F / N ) 
to 6 - 11 - 98 ( A / N ) and from 13 -11- 98 ( F / N ) to 1 - 1 - 99 
( A / N ) . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /s. Town & Country Houses Private Limited 

Bangalore - 560 034 , the 8th March 1999 
No. TA . 1 / 14945 / HO / 560 3 / 98 -99 . — Notice is hereby 
given pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the 
Companies Act , 1956 , that at the expiration of three months 
from the date hereof the name of the Company M / s . Town 
& Country Houses Private Limited unloss causc is shown to 
contrary , will be struck off from the Register and the said 
Company will be dissolved . 

N , PUTTAVEERAPPA 
Asstt . Rogistrar of Companios, 

Kamataka 


Under Secy . 


VARIABLE ENERGY CYCLOTRON CENTRE 

Calcutta -700 064, the 11th February 1999 
No , VECC / Per -RD / 801 - 249, - - The President is pleased to 
appoint Shri Rabindranath De, Scientific Officer / Engineer 
( C ) ( grade : Rs. 8000 - 275 - 13500 ) of Variable Energy Cyclo 
tron Contre , as Scientific Officer / Engineer ( D ) ( grade Rs. 
10000 - 323 - 15200 ) in the same Centre with cffect from the 
foronoon of August 01, 1998 , in an officiating capacity, until 
further orders , 


In the matter of the Companies Act, 1956 und of 

M / ,. Modra Systems Private Limited , 

Bangalore - 560 034, the 8th March 1999 
No . TA . IT /PS / CO . No. 8475 / 360 ( 3 ) /97- 98 . - Notice is 

given pursuant to Sub - Section ( ) of Section 560 of 


S . B . BOSE 
Administrative Officer- III 


hereby 


318" 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 127, 1989 ( CHAITRA 6; 1921) 


(PART" TE — 5* e: 1 


the Companies Act, 1956 , that at the expiration of threc 
months from the date hereof, the name of the Company M1 / 5 
Modra System : Private Limited unlos ause is shown to con . 
trary , will be struck off from the Register and the said Com 
pany will bo dissolved . 


, 


In the matter of the Companies Act, 1956 und of 
Ms. Sharavathi Builders and Promoters Private Limited 

Bangalore- 560 034 , the 8th March 1999 
No . T4: II / PS / Co , No. 822056013 ) (98 -99, - Nodbe 
herchy given pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section $ 60 . 
tho . Companies Act, 1956 , that the expiration of throt muth 
from the date hereof the name of the Company Ms. STAFF 
vaihi Buildery and Promoters Private Limited . undasncc . 
s shown to contiary , will be struck off from the Register 
and the said Company will be dissolved . 


: 


N . PUTTAVEERAPPA 
Agstt. Registrar of Companies , 

Karnataka 


N . PUTTAVEERAPPA 
Asstt . Registrar of Companios , 

Karnalul 


In the matter of the companies Aci , 1956 and of 
M / s. C . G . Managemont Services Private Limited 

Bangalore -560 034 , the 8th March 1999 
No . TA . 1; H0 / 17991 ) 560 ( 3 ) /98 - 99 . — Notice is hereby 
given pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Com 
panies Act, 1996 , that the . expiration of three months from 
the date hereof the name of the Company M / s . C . G . Má 
gement Services Private Limited unless . cause is shown lo 
contrary , will bc struck . off from the Register and he said 
Company will be dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Swansea Super Market Tve, 118 , 
Ahmedabad : 13 , the 9th March 1999 


* 


N , PUTTAVEERAPPA 
Assti. Registrar of Companies , 

Karnatakil 


No. 23167- /STA / 960 / 98 - 99 . - Notice iis hereby vivah pure 
suant to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act . 1956 , that at the expiration of ihrec months from the 
dato horeof, the name of M s. Swansen Super Market Pvt . 
Ltd , unless cause is shown to contrary , will be struck off from 
the Register and the said Company will be dissolved . 


In the matiçr of the Companies Act , 1956 and of 
M 78. AVŲ Technologies ( India ) Private Limited 

Bengalore- 560 034, the 8th March 1999 


B . C . MEENA 
Asstt. Rogistrar of Companies . 

Gujarat 


No . TA . 1 / 13864 / HO , 560 ( 3 ) / 98 - 99 . - -Noticc is hereby 
given pursuant to Sab Sedtion ( 3 ) of Scotion $ 60 of the Com 
panies Act , 1956 , that at the expiration of thrce months from 
tho - dato Horoof the name of the Company M / s . AVL Techno 
logies ( India ) Private Limited unloss chuse is shown to con 
traty will be strack off from the Register and the said Com 
party whi be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 unit of 
. M / s, Amblea Nirman & Fintease Pvt. Ltd , 

Ahmedabad - 13, the 11th March 1999 
No. 23585 /STA ( S ) / 560 / 98 - 99 . — Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Campanies 
Act, 1956 , that at tho expiration of three months from the 
date hereof, the name of My, Imbica Nirman & Finlease 
Pvt . Ltd . unless Cauac is shown to contrary , will be struck 
from tho Register and the said company will be dissolved . ) 

B C MENO 
Asstt . Rogistrar of Companica , 

Gujagat 


N . PUTTAVELRAMI 
Austi, Registrar of Companies , 

Karnataka 


. In he meter of the Companies Act , 1956 and of 
-- - MA . Sapthagiri Confectioneries Private Limited 

Bangalore- 560 034 , thc 8th March 1999 
NO TÀ : 1 / 14569 /10 1560131798 - 99 .— Notice is hereby 
given pursuant to Sub - Soction ( 3 ) of Section 360 of the Con 
panies Act, 1956 , that at the expiration of three months from 
the date whereof the name of the Company M / s . Sapthagiri 
Confectioneries Private Limited unless cause is shown to con 
trary , will be struck off from the Register and the said Cum 
pody will be dissolved , 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M /s . Sea Spring Fisheries Pvt . Ltd . 

Mumbai, the 10th February 1999 
No., 1132 /69086 /56073 ) . --Notice is hereby divenditritt 
1o , sub -section ( 3 ) of section 560 of the Comparütsant 
in p oop 3 : Notice is hereby given pursus 
1956 thit at the expiration of threc months from the data 
hercof the name of M /s, Şen Spring Fisheries Pvt. Lite 

. cause is shown to the contrary , will be struck of 
the Register and the said company will be dissolved , 

Sd.;- ILLĖGIDA 
Asstt . Registrar of Companies , 

Maharashtra 


N : PUITAVEERAPPA 
Asstt. Registrar of Companies , 

Karnataki 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. Ganáka Impex Private Limited 

Bangalore - 560 034, the 8th March 1999 
No. Ta , 1 / 18202 / H0 / 560 (3 ) / 98 -99. — Notice is hereby 
given pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Coni 
panlos Act , 1956 , that at the expiration of three months from 
the dato horeof the name of the Company M / s. Ganaka Impex 
Private Limited , unless , cause is shown to contrary , will be 
struck off from the Register and tlie said Company will be 
dissolved . 


In the matter of llae . Companics Act, 1956 and of 

M /S Scent Chits Pvt. Ltd . 

New Delhi; the 5th March 1999 
No. 560 / 31469 / 960 .-- Notice is hereby given pursuant to 
sub -section ( 3 ) of Section 360 of the Companies Act , 1936 
that at the expiration of three monthis from thio date troratti 
the pame of the . M / s. Scent Chits Pvt. Ltd . unless -wie si 
shown to the contrary , will be struck off from the Registr 
ind the said Company will be dissolved ! 

R . D . KASHYAP 


TL 


Asstt Registrar of Companica : 

Karnataka 


Delhi & Haryana 
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In the matter of the Companies Act , 1936and of 

M s . Musaliar Industries Pvt. Lid . 
Cochin -682 01) , the 1511 March 1999 


In The matter of the Companies Act, 1956 anit of 

M . Japetite Resorts Pvt. Ltd . 

New Delhi, the 5th March 1999 
„ No : $60:/ 82892 / 945 . — Noticc is bereby given pulsuant to 
Buboxcction ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date bicreof 
the name of the M / s. Japelite Resorts Pvt . Ltd . unless calige 
is own 10 the contrary, will be sti uck off from tlic Reuister 
and the said Company will be dissolved . 


No . 09- 1737 / 560 ( 5 ) /Lig / 3617 / 99 . - - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( S ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 that the panic of M / S , Musaliar Industrio ! Put. 
Lid . has this day been struck off from the Register and the 
said company is dissolved . 


R . D . KASHYAP 
Asstt . Registrar of Companies , 

Delhi & Harvana 


RTV, UNNIKRISHNAN 
Aggl. Registrar of Comptoitesi 

Keratin 


In the malter of the Comp. oies Act, 1956 and of 

M / 8 , Ernakulam Chit Fund s Pvt , J. td . 


Cochin -682 011 , the 15th March 1999 
No . 09- 2038756015 ) /Lių /2625 , 99.-- - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of 11 / s . Ernakulain Chit Funds Pvt. 
Ltd . has this day bcon struck off from the Register and the 
sate company is dissolved . 

R , V . UNNIKRISHNAN 
Asst . Registrar of Companies, 

Kerala 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M /s. Thalayar Rubber Industries Ltd , 

Cuchin -682 011, the 15th March 1999 
No. 09 - 1686 / 560 ( 3 ) / Liq / 2615 , 99 . - Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 35 ) of Section 560 of the Copipanies 
Act, 1956 that the partie of M / s. Thalayar Rubber Industrics 
Lid . has this day been struck off from the Register and the 
saill company is dissolved . 

R , V . UNNIKRISHNAN 
Asst . Registrar of Companieą , 

Kerala 


In the matter of the Compepies Act , 1956 and of 

M / s . Tellicherry Tiles Co , Ltd 


In the matter of He Compinies Act, 1956 and of 

M / s . Cochin Co . Pvt. Ltd . 


Cochin - 682 011, the 15th March 1999 


Co N 


Cochin -682 011, the 15th March 1999 
No. 09 - 2029 , 560 (5 ) /Liq , 2623 / 99 . — Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s . Cochin Co , Pvt . Ltd . has 
this day been struck off from the Register and the said com 
pany is dissolved , 


No . 09 - 16807560 5 ) Liq / 2613 / 99 . - -Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M /s . Tellicherry Tiles Co . Ltd . 
has this day been struck off from the Register and the said 
company is disolved . 

R : V . UNNIKRISHNAN 
Asst . Registrar of Companies , 

Kerala 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Asst. Registrar of Companics, 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s : Kamala vilasam Chit Fund Pvt. Ltd . 


Cochin -682 011, the 15th March 1999 
No. 09-2020 /560 (5 ) / Liq ; 2621 / 99,---Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Att 1986 that the name of M / s. Kamalavilasam Chit Fund 
Pvt. Ltd . has this day been struck off from the Regi« ter and 
thor geld company is dissolved , 

R . V . UNNIKRISHNAN 
Asst. Registrar of Companies , 

Kerala 


IN the matter of the Companies Act , 1956 andlot 
M :/ 8 . M . N . Ramaswamy Iyer & Co : Pvt . Ltd : 

Cochin -682 011, the 15th March 1999 
No , 09- 1548 / 56015 ) / Liq / 2611 / 99 . - - Noti¢c in hereby givetli 
pursuant to sub -section (5 ) of Section 360 of the Companies 
Act, 1956 that the name M / g . M , N , Ramaswamy Iyer & Co . 
Pvt. Ltd . has this day been struck off from the Register and 
the said company is dmdlved . 

R . V , UNNIKRISHNAN 
Asst. Registrar of Companies , 

Korala 


In the matter of the Companics Act, 1956 and of 

M / s, Permanent Chit Funds Pvt. Ltd . 

Cochiti-682 011 , the 15th March 1999 
No. 09 - 1809 / 560 ( 5 ) / Lig / 2619 / 99 . — Notice is hereby given 
pursuant la sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name o ? M / s . Permanent Chit Funds Pvt. 
Lid , he s this day been struck off from the Register and the 
said company is dissolved , 

R . V . UNNIKRISTINAN 
Asst . Registrar of Companies , 

Kelalu 


In the matter of the Companies Act , 1986 and of 

M / s . Indtech Consultants Private Limited 

Cochin -682 011, the 15th March 1999 
No. 09 - 9915 / 560 / ( 3 ) / Lig / 2651 / 99 : - Notico is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) 01 Seotion 560 of the Companios 
Act, 1956 that at the expiration of three months from the 
dato hereof the name of M / s. Indtech Consultants Private 
Limitted unles caute 14 shoorn to the contraty will be struck 
ult froin the Register and the said company will be dissolu 


CU 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Anst. Registrar of Companies , 

Kerala 
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In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
M /s . Adam s Gardens and Resorts Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s, Satchan Communications Private Limited 


Çochin -682 011, the 15th March 1999 


Cochin -682 011, the 15th March 1999 
No, 09 - 8952 / 560 ( 3 ) / Liq , 2648 / 99 , - Notice is hereby given 
pursuant to sub -section (3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiration of thrce months from the 
date horeof the name of Mi s. Adum s Gaidens and Resorts 
Private Limited unless cause is shown to the contrary , will 
be struck off from the Register and the said company will be 
diagolved . 


No . 09 -7789 / 560 (3 ) Lig / 2636 /99.- -Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companics 
Act , 1956 that at the expiration of three months from tho 
date hereof the name of M / s . Şatchan Communications 
Private Limited unless cause is shown to the contrary, will 
be struck off from the Register and the said company will be 
dissolved . 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Asst . Registrar of Companies , 

Kerala 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Angt, Registrar of Companles , 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Trans Asian Cargo Services Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Vijaya Ciae Exhibitor Pvt. Ltd . 


Cochin - 682 011 , the 15th March 1999 


Cochin -682 011 , the 15th March 1999 


No. 09 - 89 - 46 / 560 ( 3 ) / Lig / 2645 / 99 . - Notice is hereby given 
pursuant to sub -section (3 ) of Section 360 of the Companies 


date hereof the name of M /s . Trans Asian Cargo Services 
Private Limited unless cause is shown to the contrary , will 
be struck off from the Rogister and the said company will he 
dissolved . 


No. 09 - 5657 / 560 ( 3 )/ Liq / 2633 / 99.- -- Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiration of three months from the 
date hereof the name of M / s . Vijaya Cine Exhibitor 
Private Limited unless cause is shown to the contrary , will 
be struck off from the Register and the said company will be 
dissolved . 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Agst . Registrar of Companies 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Aggt. Registrar of Companies , 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Royal Fish Private Limited 
Cocbin -682 011 , the 15th March 1999 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / H . Popular Marbles Pvt. Ltd . 


Cochin -682011, the 15th March 1999 


No . 09 - 8869 / 560 / 13 ) /Liq / 2642 / 99 . --- Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 that at the expiration of three months , from the 
date hereof the name of M / s, Royal Fish Private Limited 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off from 
the Register and the said company will be dissolved . 


No , 09 - 5474 / 560( 3 ) /Lig / 2630 / 99. - -Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companics 
Act, 1956 that at the expiration of three months from the 
date hereof the name of Ms. Popular Marbles Pvt. Ltd . 
unlegg cause is shown to the contrary, will be struck off from 
the Register and the said company will be dissolved . 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Asst. Registrar of Companies, 

Kerala 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Agst Registrar of Companies . 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /s . Index Capital Services Private Limited 


In the matter of the Companies Aci , 1956 and of 

M / * , Mascot Exportrade (India ) (P ) Ltd . 


Cochin -682 011 , the 15th March 1999 


Cochin - 682 011 , the 13th March 1999 


No . 09 - 8832 / 560 ( 3 ) /Liq / 2639 /99 . - Notice is hereby given 
pursuant to sub -section (3 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 that at the expiration of three months i rom the 
dato hereof the name of M / s. Index Capital Services 
Private Limited unless cause is shown to the contrary , will 
bo struck off from the Register and the said company will be 
dissolved . 


No, 09 - 4323 / 560 (3 )/Liq /2627 / 99 . - - Notice is bereby given 
pursuant to sub -rection ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 that at the expiration of three months from the 
date hereof the name of M / s . Mascot Exportade ( India ) 
Private Limited unless cause 19 shown to the contrary , will, 
bc struck off from the Register and the said company will be 
dissolved , 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Agat. Registrar of Companies 

Keralu 


R . V . UNNIKRISHNAN 
Aest. Registrar of Companics , 

Korala 
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those courses only for which they exercise their preferenca 
und for no other coursc ( s ) . 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 


COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION , 

SEPTEMBER , 1999 


( d ) No request for addition /alteration in the preřerences 
already indicated by a candidate in his application will be 
entertained by the Commission . No change of choise once 
exercised will be allowed Second choice will come for con 
sideration only when the first choice is not offered to the 
candidate by Services HQ . When first choice is offcred 
and a candidate declines the same, his candidature will be 
cancelled for all other choices for regular comm $ sion 


IMPORTANT 


LAST DATE FOR RECEIPT OF COMPLETED APPLI 
CATIONS IN THE UPSC IS 26th APRIL , 1999 . IN RES 
PECT OF QANDIDATES RESIDING IN REMOTE AREAS / 
REGIONS SPECIFIED IN PARA 6 OF THIS NOTICE 
WHOSE APPLICATIONS ARE RECEIVED BY POST / 
SPEED POST, THE LAST DATE IS 3RD MAY , 1999 , 
IN CASE OF APPLICATIONS RECEIVED BY HAND 
OR COURIER SERVICE BENEFIT OF EXTENDED 
TIME WILL NOT BE AVAILABLE , REGARDLESS OF 
THE PLACE OF RESIDENCE OF THE APPLICANT. 


N . B . ( ii ) The Icft-over candidates of IM4 /14ir Force 
Academy cources viz . those who have been recommended 
by the Union Public Service Commission for grant of per 
manent Commission on the basis of the final results cf this 
Examination , but who could not be inducted on these 
courses for any reason whatsoever may be considered for 
grant of SSC even if they have not indicated their choice 
for this courve in their applications , if they are subscquently 
willing to b : considered for this course subject to the follow 


( i) There is a sholfall after detailing all the candidates 

who completed for the SSC Course ; and 


CANDIDATES ARE ADVISED NOT TO WAIT TILL 
THE LAST DATE BUT TO SUBMIT THEIR APPLICA 
TION AT THE EARLIEST POSSIBLE SO THAT IT 
REACHES THE UPSC IN TIME. THE UPSC WII . L NOT 
BE RESPONSIBLE FOR ANY POSTALICOURIER 
DELAYS AND ALL THE APPLICATIONS RECEIVED 
AFTER THE ABOVE PRESCRIBED LAST D ATE WUI. 
BE SUMMARILY REJECTED . 


(ii) The candidates who are detailed for training even 

though they have not expressed their preferenco 
for SSC will be placed in the order of Morit List 
After the last candidate who had opted for this 
Couise , as these candidates will be getting adipis 
sion to the Course to which they ire not entitled 
according to the preference expressed by them , 


CANDIDATES ARE ADVISED TO READ THE INS 
TRUCTIONS BEFORE FILLING THE APPLICATION 
FORM VERY CAREFULLY AND ALSO ENSURE THAT 
FEE PAYABLE ( IF PAYABLE ) IS PAID BY THEM AS 
PER PRESCRIBED MODE, 


(ii ) Candidates with Air Force as first and only choice 

cannot be considered as left over for grant of SSC 
(OTA ) if they fail in the Pilot Aptitude Battery 
Test . Such candidatos , if they desire to be consi 
dered for SSC (OTA ) should exercise their option 
for OTA also , 


Now Dolhi, tho 27th March , 1999 
F . 8 / 4 /98 - E .1 . ( B ) -- A Combined Defence Service Exa 
mination will be held by the Union Public Service Commis 
sion on 19th September 1999 for admission to the under 
montiontd courses. 


Name of tho Course and Approximate No. of Vacancies. 

1 . Indian Military Academy Dehradun 109th 2200 

Course Commencing in July , 2000 
( includes 32 vacancies reserved for NCC 
C Certificate ( Army Wing ) holders ) . 


NOTE 1 : NCC C Certificate (Army Wing /Senior Divi 
sion Air Wing ) holdorg may also complete for the vacancies 
in the Short Service Commission Course but since there is 
no reservation of vacancies for them in this course , they 
will be treated as general candidatos for the purpose of 
filling up vacancies in this course. Candidutes who havo vet 
to pass NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Division 
Air Wing ) cxamination , but are otherwise eligible to com 
pote for the reserved vacancies, may also apply but they 
will be required to submit the proof of passing the NCC C 
Certificate ( Arny Wing / Senior Division Air Wing ) exami 
nation to reach the Army HQ / Trg . CDSE Entry , New Delhi 
110066 in case of IMA / SSC first choice candidates and 
PO 3 ( A ) / Air Headquarters , J . Block , Room No. 17 , Opp . 
Vayu Bhawan , Motilal Nehru Mary , New Delhi- 110011 in 
caso of Air Force first choice candidates by 15th July , 2000 . 
To be eligiblo to compete for reserved vacancies the candi 
dates should have served for not less than 2 academic years 
in the Senior Division Army Wing and 3 Academic years 
in the Senior Division Air Wing of National Cadet Corps 
and should not have been discharged from the NCC for 
more than 24 months for IMA / Air Force Academy courses 
on the last date of receipt of application in the Commission s 
Office , 


2 . Air Force Station Begumpet , Hyderabad 

44 
( Pre - Flying ) Training Course commencing 

in July, 2000 i. e . No. 168th F ( P ) Course 
3 . Officers Training Academy Chennai 

(Madras ) 72nd SSC Course commencing 

in October, 2000 
Noto : The number of vacancics given above is tentative 
and may be changed at any stage by Ammy H . Q . 

@ This includes training wastages . 
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N . B . ( i ) ( a ) A candidate is required to specify clearly 
in col, 9 of the Application Form as published in the pro 
minont daily newspapers and Employment Nowg / Rozpar 
Samachar dated 27th March , 1999 the Services for which he 
wishes to be considered in the order of his preference. He 
is also advised to indicate as many preferences as he wishes 
to , subject to the condition given al para (b ) bolou , SO 
that having regard to his ronk in the order of merit due 
consideration can be given to his preferences when making 
Appointment. 


NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualified 
NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Division nir Wing ) 
holders not becoming aváilable on the results of the exami 
nation to fill all the vacancies reserved for them in the 
Indian Military Academy Course / Air Force Academy Course 
the unfilled reserved vacancies shall be treated as urreser 
ved and Alled by general candidates . 


( b ) If a candidate is competing for OTA as well as for 
any other Collige ( 9 ) viz . IMA , and Air Force Academy, 
then OTA will alwavy be his last choice. In such cases , 
the candidate must, therefore , give OTA As his last choice , 
as otherwise OTA will be deemed to be tho last choice 
even if it is given a higher preference by the candidate . 
OTA can be the first preference if it is the one and only 
choice . 


Admission to the above coursey will be made on the resulte 
of thc written examination to be conducted by the Commis . 
sion followed by intelligence and personality test by the 
Services Selection Board of candidates who qualify in 
written cxamination . The details regarding the ( a ) schemo. 
standard , syllabus of tho cxumination , ( b ) Guidelines for 
Alling in the Application Form , ( c ) Guidelines with recarci 
to physical standards for admission to the Academy and ( d ) 
brief particulars of servicey etc . for candidates joining the 
Indian Military Academy, Air Force Academy and Officer s 


( c ) Candidntey should note that. except as provided 


in 
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Training Academy are given in Appendices I, II und III 
respectively . 


2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartalt. Ahmedabad , Aizuwl, Allahabad , Bangalore , 
. Bareilly , Bhopal, Calcutta, Chandigarh , Chennai (Madras ), 

Cuttack Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ) , Gangtok , 
7.Hyderabad , Imphal, Itanaur, Jaipur , Jammu, Jorhät, Kochi 

( Cochin ) , Kohima, I ucknow , Madurai, Mumbai ( Bom 
buy ) , Nagpur, Panaji ( Goa ) , Patna , Port Blair , Rilipur, 
Sathbalpur, Shillong, Shimla , Srinagar, Thiruvinanthapuram 
. trrivandrum ), - Tirupati, Udaipur and Vishakhapatnarn . 


The centres and the date of holding the examination 48 
Fentioned above are liable to be changed at ibe discretion 
of the Commission . While every effort will be made to allot 
the candidates to the . centre of thier choice for examination , 
the Commission , may, at their discretion , allot a liflerent 
centre to a candidate when circumstances so Wauant. Condi 
dates admitted to the examination will be infornet of the 
time table and place or places of examination . 


( ii ) For Air Force Academy _ Unmarried male candidates 
born not earlier than 2nd Tuly , 1977 and not later than 1st 
July , 1981 are only eligilile . 

( iii ) For Ollicer s Traininy Academy - - Male candidates (mar 
ricd or unmarried ) born not earlier than 2nd July ;" 1975 , and 
not later than 1st July , 1981 are only eligible . 

The date of birth accepted by the Commission is that enter 
ed in the Matriculation or Secondary School Leavign 
Certificate or in a certifice recognised by an Indian 
University as equivalent to Matriculation or in 
fron it Register of Matriculares maintained by a . University , 
which extract must be certified by the proper anthority of the 
University or in the Higher Secondary or an « quivalent a 
mination Certificate . These Certificates are required to be 
submitted only after the declaration of the results . of written 
part of the examination . No other document, relating to ge 
like horoscopes, affidavits , birth extracts from Municipal Cor 
poration service records and the like will be accepted . 

The cxpression Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion certificate in this part of the instruction lincludes the Alter 
native certificates mentioned above . 

Somctimes the Matriculation /Ilicher Secondary Examina 
tton certificate does not show the date of birth . OT only tow & 
the age by completed years or completed years and months, 
In such cases A candidate rust send in addition to the test 
cd /certified copy of Matriculation /Higher Secondary Examma 
Lion Certificate an attestad , certified copy of a certificate from 
the Headmaster / Principal of the Institution from whore he 


Candidates should note that no request for change of centre 
will normally be granted . When a candidate however , 
desires a change in centre . from the one he had indicated 
in his application form for the Examination , he must send 


Commission , giving full justification as to why he de ires ? 
change in centrc. Such requests will be considered on merits 
- but , foguests reçoived after 26th May, 1999 will not be entera 
tatted under any circumstances, 


ing the date of his birth or exact aje as recorded in the , Hd . 
mission Register of the Institution . 


Noto I : While filling in his application form the candidate 
hould carcinully decided about his choice for the centre fo 
thron examination . More than ono upplication from a cindi 
dato giving , difforent contres will not be accepted in any case . 
Even if a candidate fonds more than one complated applica 
tion , the Commission will accept only one application at their 
discretion and the Commission s clecision in the matter , shall 
bo final, 


NOTE 1 : Candidates should note that only the date of 
birth 15 recorded in the Matriculation / Higher Secondary Exa 
niination Certificate or an equivalent certificate on the 
silm ssion of application will be accepted by the Commission 
and 110 subsequent request for its change will be considered or 
granted . 


If any candidate appears at a Centre other than the one 
indionted by the Commission in his admission certificate , thic 
papers of such i candidate will not be valued and his candi 
dature will be liable to cancellation . 


NOTE 2 : Candidates should also note that once a date 
of birth has been claimc:1 by them and entered in the re 
cords of the Copiniission for the purpose of damission to an 
examination , no change will be allowed subsequently Or At A 
subsequcut examination on any yround what so ever , 


3 :- CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 
( a ) Nationality : A candidate must either he 

(i ) a citizen of India ; or 
(ii ) a subject of Bhutan , or 
(Hi) a subject of,Nepal, or 
(iv ) a Tibetan refugee who came over to India before the 

Ist January , 1962 with , the intention of permanently 

settling in , India , or 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African countries 
of kenya , Uganda , United Republic of Tanzania , 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopin and Victnm 
with the intention of permanently settling in India . 


NOTE 3 : The candidates should exercise , due carc while 
ontering their date of birth in column 3 of the application 
form for the Examination . I on verification at any 
Subscquent stage any varation is found in their date 
of birth from the opt entered in their , Matriculation or 
cquivalent Examination certificate , disciplinary action will be 
taken against then by the Commission under he. Rules. 

(c ) Educational Qualifico :- - 

( i) For I.M . A , and Officers Training Acadamy- -Degree of 
al recognised University or Squivalent. 

lii ) For Air Force Academy : BSc. with Physics and / or 
Mathematics or Bachelor of Engineering, 


Provided that & candidate belonging to categories (il), ( iii) . 
(iv ) and (v ) above shall be a person in whosd favour a certi 
ffctae of eligibility has been infcd by the Government of 


India . 


Certificate of eligibility will , however, not be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha sųhjects of Nepal. 


Graduates with first choicc at Army / Air Force are to sub 
mit proof of uraduation provisional.certificates :09 _ the, tale of 
commencement of the SSB Interview at the SSB . 

Candidates who are studying in the final year , Deprecaurso 
and have yet to pass the final year degree exuntation , can 
also apply but they will be required to submi!. quoaf, ot Rass 
ing the degrec examination to reach the Army HQ /Rte . CPSE . 
Hiniry , New Delhi- 110066 in case of IMA / SSC Arst cboice 
candidates and P0 - 3 / A ) , Airheadquarters, J Block , koom 
No. 17 , Opp . Vayu Bhawan . Motilal Nehru Kiarg , New 
Delhi- 11001 | in case of Air Force first choice candidates by 
the following, dates failini; which their candidature will stand 
Cancel 

(i) for admission to IMA and Air Force Academy or or 
hofore 1511 June. 2000 . 

ti) For admission to Oficer s Training Academy, Chennai 
on or Hefore 20th August , 2000 . 

Candidates possessing professional and technical qualifica 
tions which are recognised by governpent A $ , equivahnt to 
professional and technical degrees would also he cligtble for 
admission to the examination . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is -ncccy 
sary may be admited to the examination provisionally subject 


httore declaration of result hy UPSC . 


( h ). Age Limits . Sex and Marital Stalus : 


( i ) For IMA -Unmarried malc candidate born not cailier 
than 2nd July , 1976 and not later than 1st July . 1981 only are 
eligible . 
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In exceptional cases the Commission may troat a candidate , ployor before the closing Jate will not be considered . Per 
who does not posses $ any ot e qualifications prescribed in SonS servang unucr to l uplic EQ erpres 486 , however , 
this rule is educadona y qualified provided tpat ne possesses requirca 10 Submit an unuertaag wat incy bave in 
qualications , the standard of which in the opinion of the formed in wrung weir houd ui wwwuupuruneul wat tuty 
Commission , justities 1119 Admission to the examina - on . 

havu appued for this Exam DALIon . Canu .qa . cs should uole 

that in Cabo a CununUdicatun is tocciveu 110111 oef ik vyer 
NOTE I : Candidates, who have yet to pass their degrce by mne commission withiholuing perm _ $ $ . 00 to the candidates 
cxamination will be oligible only if they are studying in the applying for , appearing at lbc examplon , their appucu uns 
final year of degree examinaton , Those candidates who pave W111 0e 11able (o icjecueu / Candidate wit de ludi Love can 
yet to quality in the final year Degree Examination and are cehed . 

- - ! - - 
Allowed to appear in the UPSC Examination should note that 

Candidates serving 

They Are 
this is only a special conce8910n given to them . 

in the Armed Forces must submit 

their appucations 
requued to submit proot vi passing the Dogreo examination 

througа their commanding Qucer who 
by the prescnbed dard and no request for extending this dute will forward it to the Cominiosion 
Will be ontertained on the grounds of lato conduct of basic 

NOTE : APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY 
qualifying University Examination , delay in declaration of 

THE PRESCRIBED FEE ( UNLESS KEMUN FEE 
results or any other ground whatsoever. 

IS CLAUMCU ASIN PARA 4 ADUVC ) VR UNCUMPLEAE 

UR VEFEUITVE APPLICATIONS SHALL BE SUMMA 
NOTE II : Candidates who are debarred by the Ministy of 

RILY REJECTED . NU REPRESENTATION UK LUR 
Defonce from holding any type of commission ji the Defence 

RESPONDENCE REGARDING SUCH KEJELIJUN 
Services shall not be eligible for adm . 8810n to the examination 

SHALL BL ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
and if admitted , their candidature will be cancelled , 

STANCES , CANDIDATES ARE NOT REQUIRED 10 

SUBMIT ALONG WITH THEIR APPLICATIUNS ANY 
NOTE ILI : In the event of Air Force candidates being 

CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS KE 
suspended from Flying training for failure to learn flying , they 

GAKUING AGE , EDUCATIONAL QUALIHILATIONS , 
would be absorbed in the Navigation /Administration / Logistic 

SCHEDULED CASTELHELULED IKE/ UBC AND 
Branch of the LAF . This will be subject to availability of 

FEE KEMISSION EIC . THE CANDIDATES AP 
Vacancies and fufilling the laid down qualitative require 

PLYING FOR THE EXAMINATION SHOULD EN 
monts . 

SURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILTY 

CONDITIONS FOR ADMISSION IN THE EXAMINATIUN , 
4 . FEE : A candidate sceking admission to examination 

THBR ADMISSION AT ALL THE STAGE OF EXAMI 
pust pay to the Commission a fee of Rs . 100 /- (Rupees one 

NATION FOR WHICH THEY ARE ALMITIED BY 1ne 
hundred only ) through Central Recruitment Feo Stamps , 

COMMISSION VIZ . WRITTEN EXAMINATION AND 
Contral Recrutment Fee Stamp (NOT postage stamps ) may 

INTERVIEW TEST WILL BE PURELY PROVISIONAL 
be obtained from the post office and affixed firmly on tho 

SUBJECT TO THEIR SATISFYING THE PRESCRIBED 
application form in the space provided therein . The stamps 

ELIGIBILITY CONDITIONS. IF ON VERIFICATION 
may be got cancelled from the issuing Post Office with the 

AT ANYTIME BEFORE OR AFIER THE WRITTEN 
dato stamp of the post office in such a manner that the im 

EXAMUNATION OF INTERVIEW TEST. IT IS 
prasion of the cancellation stamp partially ovorflows on tbe 

FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ANY OF 
application form itself . The impresion of the cancellation 

THE ELIGIBILITY CONDITIONS. THEIR CANDIDA 
stamp should be clear and distinct to facilitate the identifica 

TURE FOR THE EXAMINATION WILL BE CANCELLED 
tion of date and the Post Office of isuuc . 

BY THE COMMISSION . FURTHER , IF A CANDIDATE 

INDICATES THE NAMES OF MORE THAN ONE 
Candidato residing abroad sbould doposit the prescribed fee 

CENTRE IN HIS APPLICATION , HIS APPLICATION IS 
in the office of India s High Commissioner, Ambassador 

LIABLE TO BE REJECTED . 
OT representative abroad as the CABO may be for credit to 
account hoad 051 - - Public Service Commission Examination 

Candidates are advised to keep ready the following docu 
Fees and attach the roccipt with the application , 

meni ja original alongwith their attested cop . os son after 

the declaration of the result of the writtco part of the exami 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 

nation which is likely to bo declared in the month of 
CASTES /SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 

December, 2000 for submission to tpo Army HQ /AU HQ AB 
TO PAY ANY FEE . 

the caso may be ; 
Postage Stamps will in no case be accepted in lieu of (1) Matric /Higher Secondary School Certificate or its oqui 
Central Rocruitment For Stamps . 

valent showing date of birth , 
Note ( ) : CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THE ( 2 ) Degree /Provisional degreu certificate /marks sheet show . 
FBE SENT THROUGH INDIAN POSTAL ORDERS , ing clearly having passed degree examination and eligiblo tor 
BANK DRAFT, MONEY ORDER , CROSSED CHEQUE , award of degree . 
CURRENCY NOTES OR TREASURY CHALLAN ETC . 
WILL NOT BE ACCEPTED BY THE COMMISSION 

In the first instance all qualified candidatas eligible for 
AND SUCH APPLICATIONS WILL BE TREATED AS 

SSB interview will carry their original Matric , Higher Secon 
WITHOUT FEE AND WILL BE SUMMARILY REJECT dary School certificate as also their Degree / provis .onal 
ED , 

Degree certificate /marks sheet with them while going to the 

Services Selection Centres for SSB interview . Candidates 
Noto ( ü ) ; Applications pot accompanies by the prescribed who have not yet qualified the final year Degree examination 
Fee (Unless remission of Fec is claimod ) shall be summarily must carry with them a cortificate in original from the 
rejected . 

Princ pal of tho College / Institution stating that tho candi 

date has appeared , is appearing at the final year Degro exa 
Noto ( iii ) : Feo once paid shall not be refundod under minution . Candidates who do not carry the abovo certi 
any circumatances nor can the foe be held in roserve for any ficates with thom while going to the Services Selection 
other examination or selection . 

Centres shall not be allowed to appear for the SSB interview . 

No relaxation for non - subnusslon of the above oertificates in 
5. HOW TO APPLY : (a ) A candidate seeking adipission 

original at the seloction centre is allowed , and candidates who 
to Examination must apply to the Secretary , Upion Public 

do not carry with them any of these certificates in original 
Servico Commission , Dbolpur House , New Delhi- 110011 , on 

will not bo permitted to appear for their SSB test apd inter 
the application form as published in the prominent daily News 

vicw and they will be sont back home at their own expense, 
papers und in the Employment News /Rozgar Samachar dated 
27th March , 1999 . For details, please refer to the guide 

If any of their claims is found to be incorrect / false / fraud / 
lince at Appendix - ul of the Commission s Notice published in 

fabricated they may render themselves liable to disciplinary 
prominont daily Newspapers and Employment News /Rozuar action by the Commission in terms of the following provi 
Samuchar dated 27th March , 1999 , 

sions - 
( b ) All candidates (except thosc servine in Armed Forces ) A candidate who is or has been declared by the Commig 
should submit their applications diroct to tho Commis 

sion to be guilty of : 
sion . If any candidato forwards his application through 
hlo amployer and it roaches to Uplon Public Servico Com 

(i) obtaining support for his candidature by any meaps: 
mission lata , the application , even if submitted to the em 

or 
6 - 516 G1/90 
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(U ) impersonating; or 
(il procuring impersonation by any person; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents whiçlı 

have been tampered with ; or 
( V ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information , or 


Candidates who aro claiming tho benefit of extended time 
should clearly indicate in column 15 of tho application form , 
the name of the particular area or region ( e .g . Assam , 
Meghalaya , J & K etc .) where they are residing. In case , 
they fail to do so , the benefit of extended time will not be 
allowed to them . 


NOTE I : Oandidates should clearly note that the Coni 
inission will in no caso be responsible for non - receipt of their 
application or any delay in receipt thercof on any account 
whatsoever . No application reçcived after the prescribed 
last date will be entertained under any circumstances and 
all the late applications will be summarily rejected . They 
should therefore , ensuro that their applications reach the 
Commission s office on or before the prescribed last date . 

NOTE I : Candidates can also deliver their applications 
personally at the Commission s counter against proper 
receipt The Commission will not be responsible for the 
applications delivered to any other functionary of the Com 
misison . 


( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the 

examination ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 
(vii ) writiog irrelevant matter, including obscene language 

or pornographic matter in the script(s) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the cxumina 

tion hall ; or 
(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their exa 

mination ; or 
(xl) violating any of the instructions løsued to cardidates 

alongwith their Admission Certificatos permitting 

them to take the examination ; or 
( xü ) attempting to commit or as the case may be abctt 

ing the commission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses may , in addition to rendering 

himself liable to criminal prosecution , be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from tho exa 

mination for which he is a candidate ; and / or 
( b ) to be debartod either permanently or for a speci 

fied period : -- 
(1) by the Commission , from any examination or 

selection hold by them ; 
(1 ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in sorvice under Clovernment, to 

disciplipary action under the appropriate rules. 
Provided that no penalty under this rule shall be 
imposed , except after 
(1 ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wisb 
to mako in that behalf , and 


NOTE III : Applications received through Courier or 
Courier Sorvices of any type shall bo treated as having been 
received “ By hand " at the Commission s Counter. . 

7. CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
ARMY / AIR HEADQUARTERS. 

The Commission will not enter into any correspondenco 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases : 
( i) Every application including lato one received in the 

Commission s Office is acknowledged / and Applica 
tion Registration No . is issued to the candidate 
in token of receipt of application . The fact that tho 
Application Registration No. has beun issued to a 
candidato does not ipso -facto mean , that the appli 
uation is completo in all rexpects and has been 
accopted by the Commission . If a candidate does 
not receivo an acknowledgement to his application 
within a month from the last date of receipt of 
applications for the oxamination , ho should at onco 
contact the Commision for the acknowledge 

mont 
( 1 ) Every candidato for this examination will be infor 

med at the earliost possible date of the result of 
his application Admission certificates indicating 
tho Roll Nos.. contre and the courses to wbich 
admitted will be issued to the candidates who aro 
admittod to the examination . If a candidate does 
not receive his admission certificate or any other 
communication regarding his candidaturo for the 
oxamination one month bofore the cominencoment 
of the examination , he should at onco contact the 
Commission . On receipt of such a communication , 
Admision Certificato or a duplicate copy thereof 
will bo issued to the admitted candidato . In caso no 
communication is received in the Commission s Office 
from the candidato regarding non - rocoipt of his ad 
mission certificato atleast three woeks before the 
examination , he himself will be solely responsible 
for non - receipt of his admission certificate. No 
candidate will be allowed to take the cxamination 
unless ho holds a certificato of admission for the 
examination . Tho Roll No. indicated in the Admie 
sion Certificates issued to tho admitted candidates 
will be the samo as the Application Registration No. 
already communicated to them in their Acknowled 
gemont Cards. Tho courses to which the candidates 
aro admitted will be according to their eligibility as 
per age and educational qualifications for different 
courses and the preferences given by the candidates. 


( il ) taking the representation , if any, submitted by 

· the candidato, within the period allowed to bim 
, into consideration . 


CANDDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P .S . C . FOR APPLICATION 
FORM , RULES, SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISE 
MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 


0 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

( i ) The completed application form must reach the Sec 
retary , Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi- 110011 on or before the 26th April, 1999 . 

(ü ) In respect of applications received only by post ( by 
post ) from the candidates residing in Assam , Meghalaya , 
Araunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Jammu & Kashmir, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh . 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad , the 
last date for receipt of application is 3rd May, 1999 . The 
benefit of extended time will be available only in respect 
of applications received by post / Speed Post from the above 
mentioned areas / regions . In the case of application recei 
ved by hand or through courier service , beroht of extended 
timo will not be available regardless of the place of resi 
dence of the applicant. 


( iii) The mere fact that a certificate of admission to the 

Examination has been jasued to a candidate will 
not imply that his candidature has been finally 
cleared by the Commission or that the entries made 
by the candidate in his application for the Exami 
nation have been accepted by the Commission as true 

and correct . 
( iv ) The docision of the Commission as to the accept 

ance of the application of a candidato and his eligi 
bility or otherwise for admission to tho Examination 
shall bo final 
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( v ) Candidates should note that tho namo in the Admis 

sion Certificatc , in some cases, may be abbroviated 

due to technical reasons . 
( vi ) A candidate must so that communications sent to 

him at tho address stated in his application aro rcdi 
rected , if necessary . Change in address should be 
communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission make every 
effort to take account of such ch : 1gcs , they cannot 
accept any responsibility in the matter , 


Candidates are requested to report for SSB interview on 
the date intimated to them in the call -up letter for interview . 
Requests for postponing interview will only be considered in 
very genuine circumstances and that too if it is administra 
tively convenient for which Army Headquarter / Air Head 
quarters /Naval HQ will be the solo deciding authority . Such 
requests should be sent to Selection Centre , SSB from where 
the call for SSB interview has been i cceivel. 


( vii ) In the event of a candidato receiving more than ono 

admission certificate from the Commission , ho should 
use only one of these admission certificates for 
appoaring in the examination and return the other ( s ) 
to the Commission Office . However , in such a 
situation the candidate must also ensure that the 
roll number glven On tho admission certificate to 
bo used by him tallies with tho Application regis 

tration number given on the acknowledgemont card . 
(viii ) If a candidate receives an admission certificato in 

respect of some other candidate from the Commig 
sion on account of handling error, tho sio should 
be immediately returned to the Commission with a 
request to issue the correct AC , Candidates may 
not that they will not be allowed to tako thc cxami 
nation on the strength of an admission certificato 
issued in respoct of another candidate . 


N . B . - In caso a candidate does not get the interview call 
for SSB Interview for IMA by 4th week of February , 2000 , 
and by 4th week of May , 2000 for OTA , he should writo to 
Army Headquarters / Rtg . CDSE Entry West Block III, Rain ? 
krishnapuram , New Delhi- 110066 regarding non -receipt of th 
call - up letter , 

For similar query by the Air Force candidates , having first 
choice as given ibid , should write to Air Hqrs. as mentioned 
In N . B . LIT, 

(vii ) Original certificates - Submission of Those candidates 
who qualify in the SSB interview will be required to submit 
their original certificates alongwith two attested copies therero 
in support of educational qualification at Services Solcctior 
Contre after SSB interview . Those appearing for Degree 
Examination will be required to submit their certificates b , 
15th June, 2000 ( 20th August , 2000 in the case of SSC 
only ) . Instructions for the same will be given at SSB . Origi 
nal dertificates will be returned back after verification . Corti 
fied truo copies or photostat copies of the cortificates will not 
be accepted in any case . 

8 . Announcement of the Results of the Written Examina 
tion , Interviow of qualified candidates, announcement of final 
results and admission to the training courres of the finally 
qualified candidates. 

The Union Public Service Commission shall prepare a llat 
of candidates who obtain the minimum qualifying marks in 
the written examination as fixed by the Commission in their 
discretion . Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for intelligence and Personality Test simulta 
neously for all the entries for which they have qualified , 


NOTE : Evoryt if this name in the AC Is tho samo, all other 

particulars liko roll number otc . must also tolly 
with that of the candidate . In the evept of any 
discropancy , matter must be brought to the potico 
of tbo Commission without loss of time. 


IMPORTANT : All communications to tho Commission / 
Army Headquarters should invariably contain tho following 
particulare . 

( 1 ) Name of the Examination . 
( 2 ) Month and year of Examination , 
(3 ) Application Registration No. /Roll No. (or the date 

of birth of candidato if tho Application Registration 

No . / Roll Number has not been communicated ) . 
(4 ) Name of candidate in full and in Block Letters. 
( 5 ) Postal Address as given in the application with tele 

phone number, if any . 
N . B . : ( 1 ) Communications not containing the above parti 

culars may not be attended to . 


Candidates will appear before the Services Selection Board 
and undergo the test these at their own risk and will not be 
entitlod to claim any compensation or other relief from 
Government in respect of any injury which they may sustain 
in the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to tho 
nogligence of any person or otherwise . Candidates will be 
required to sign a cortificato to this effect on the form appen 
ded to the application . 


Oualifying t 


he anoro 


N . B . ( i ) If & letter / communication is received from a 
candidate after an examination has been hold and It does not 
give his full namo and Roll Number, if will be ignored and no 
Action will be taken theroon , 


To be acceptable, candidates should secure the minimum 

marks separately in ( i ) written examination and 
( ii) S . S . B . tests as fixed by the Commission in their discretion : 
The candidates will bo placed in the order of merit on the 
basis of the total marky secured by them in the written exa 
mination and in the S . S . B . tests . The form and mannor of 
communication of tho result of the examination to individual 
candidates shall be decided by the Commission in their dis 
cretion and the Commission will not enter into correspon 
dence with them regarding the result , 


Success at the examination confers no right of admission 
to the Indian Military Academy, Air Force Academy or the 
Officers Training Academy Ag the cand may be. The final 
selection will be made in order of merit subject to medical 
fitness and suitability in all other respects and number of 
Vacancies available . 


N . B . ( iii) Candidates recommended by the Commission for 
interview by the Services Selection Board who have changed 
their addresscg subsequent to the gubmaission of their applica 
tion for the examination should immediately after announce 
mont of the rosult of tho written part of the oxamination notify 
the changed address also to Army Headquartort , A . G . 
Branch Rtg , CDSE Entry , West Block - 3 . Ground Floor, Wing 
1 , Ramakrishnapuram , New Delhi - 110066 in case of IMA / 
SSC Arst choice candidates and PO 3 ( A ) / Air HOS, I 
Block , Room No. 17 , Opp . Vayu Bhawan . Motilal Nehri 
Marg , New Delhi - 110 011 in case of Air Forco first choice 
candidates. Failure to comply with this instruction will dep 
rive the candidatc of any claim to consideration in the ovent 
of his not receiving the summon letter for interview by the 
Services Selection Bourd . Candidates whose names have 
been recommended for interview by the Services Selection 
Board should address enquiries or requests , if any relating 
to their interview direct to the Army Headquarters, A . G s 
Branch Rio , CDSE Entry West Block - 3 . Ground Floor, Wing 
1 , Ramakrishnapuram , New Delhi - 110066 in page of candi 
dates having IMA or OTA as their first choice and PO3 ( A ) / 
Air Hoadquarters , J Block , Room No. 17 Onn . Vayu Bhawan , 
Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 in the case of candi 
datos having Air Force a first choice . 


NOTE : Every candidate for the Air Force is given pilot 
Aptitude Test only once . The Grade secured by him at the 
first test will therefore hold good for every subsequent inter 
view at the Air Force Selection Board . A candidate who fails 
in the first Pilot Aptitude Test cannot apply for admission 
to the F ( P ) Branch of the Indian Air Force . 


TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPI , Y FOR 
AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURCE : 


There are three modes of entry into F ( P ) courae viz . 
CDSE / NCC / Aimon . Candidates who apply for the Air 
Force through more than one source will be tested / interview 
ed at the Air Forct Selection Boards only once for Air Force 
as well as other arms of services . Common candidates who 
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fail in INSB /PAB tests as an NCC or Alimen candidate 2 . Tho subjects of the written examination , the time allow 
will be callled again for OLQ testing for Army! OTS only , ed and the maximum marks allotted to each subject will be 
if it is found that they have applied through CS Exam , as follows : 
ulsu . Candidates who qualify in the written examination for 
IMA ( D . E . ) Course and /or Air Force Academy course 

(a ) For Admission to Indian Military Academy 
irrespective of whater they havc also qualified fo , SSC Course 

and Air Force Academy 
or not will be detailed for S . S . B . test in March April, 2000 
and candidates who qualify for SSC Course only will be detui 

Subject 

Duration Maximum 
led for SSB tests in July August , 2000 , 

Marks 
9 . Disqualification for Admission to the Training Course 

- - - - - - - - 
Candidates who were admitted to an earlier course at the 

2 Hours 
1. English 

100 
National Defetice Academy, Indian Military Academy, Air 
Force lilying Collec, Naval Acadenly , Goa, Officer s treininis 2 . General Knowledge 

2 Houl s 

100 
Academy. Madras but verc removed therefrom on liscipli 

3. Elementary Mathematics 
nury Dround will not be considered for admission to the 

100 

2 Hours 
Indian Military Academy, Air Force Academy or for grant 
of Short Service Commission in the Army. 

( h ) For Admission to Officers Training Academy 
Candidates who were previously withdrawn from the Indian 
Military Academy for lack of officer - likc qualities will not 
be admitted to the Indian Military Academy. 

Subject 

Duration Maximum 

Marks 
Candidates who wore withdrawn from Indian Military Aca 
demy, Oflicers Training Academy. N . C. C . and Graduato 

1. English 

2 Hrs . 

100 
course for lack of Officer - like qualities will not be considered 
for grant of Short Service Commission in the Army. 

2 . General Knowledgo 

2 Hrg . 

100 
Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduatcal course for lack of Officer - like quelities will 

The maximum marks allotted to the written cxamination 
not be admitted to the Indian Military Academy. 

and to the Intorviews will be cqual for each course i. e . tho 
10 . Restrictions on Marriago during Training in the Indian maximum marks allotted to thc written examination and to 
Military Academy or in the Air Force Academy - Candidates 

the interviews will be 300 , 300 and 200 each for admission 
for the Indian Military Academy Courso or Air Force Aca 

to the Indian Military Academy, Air Force Academy and 
domy Course must undertake not to marry until they com 

Officer s Training Academy respectively . 
plete their full training. A candidate who marries subso 

3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
quent to the date of his apnlication though succesful at this 

SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
or any subsequent examination will not be solected for 

QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
training. A candidate who marries during training shall bo 

IN ENGLISH ONLY. 
discharged and will be liable to refund all expenditure in 
curred on him by the government. 

4 . In tho question papers wherever necessary . questlong 

involving the metric system of Weights and Measures only 
No candidate for the Short Service Commission course ( a ) will be set . 
who has ontered into or contracted a marriage with a per 
son having a spouso living or ( b ) who haviag a spouso liv 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
ing has entered into or contracted a marriage with any per 

circumstances will they bo allowed the help of a scribe to 
son shall be elixible for dmission to the Officer s Training write Answers for them . 
Academy / grant of Short Service Commission . Provided that 
the Central Government may, if satisfied that such mar 

6 The Commission have discretion to fix qualifying marks 
riarc is permissible under the personal law applicable to sich in any or all the subjects of the examination . 
persons and the other party to the marriare and the other 
grounds for so doing oxempt any person from the operation 

7 . The candidatos are not permitted to use calculator for 
of this rule . 

angwering objective tvpo papers ( Test Bonklets ). They should 

not therefore, bring the same inside the Examination Hall. 
11 . Other restrictions during training in the Indian Mili 
tary Acadeny or in the Air Force Academy- -After admis 

B . STANDARD ANDY SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
sion to the Indian Military Academy or the Air Force Aca 
demy candidates will not be considered for any other com STANDARD 
mission . They will also not be permitted to appear for any 
interviow or examination after they have been finally solocted 

The standard of the papers in Elementary Mathematics will 
for training in the Indian Military Academy or the Air Force 

be of Matriculation lovel. The standard of papers in other 
Academy. 

subjects will approximately be such as may be expected of 

a graduate of an Indian University . 
12 .NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 

SYLLABUS 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 

ENGLISH ( Code No . 01) 
A , BHASKAR REDDY 

The question paper will be designed to test the candidates 
Deputy Secretary 

understanding of English and workmanlike use of words , 
Union Public Service Commission GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 

General Knowledge including knowledge of current events 

and of such matters of everyday observation und xperience 
APPENDIX I 

in their scientific aspects as may be expected of an educated 
( The scheme , standard and syllabus of the examination ) 

porson who has nolmado a special study of any scientific 

yubicct . The paper will also include questions on History 
A . SCHEME OF EXAMINATION 

of India and Cicography of a nature which candidate should 
1. The Competitive examination comprises : 

be able to answer without special study . 
( a ) Written examination as shown in para 2 below . 

ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) 
( b ) Interview for intelligence and personality test ( vido 

Arithmorir 
Part B of this Appendix ) of such candidates 
may be called for intervick at one of tho Ser 

as 

Number System -Natural numbers, Integers , Rational and 
viccs - Selection Centres , 

Real numbers . Fundiunental operations- addition , subtraction , 
multiplication , division , Square roots-Decimal fractions, 
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1 . A candidate recommended by the Services 
Unitary method -time and distance , time and work , percen 

Selocnon 
tages, applications to simplo and compound , interest , profit Board will undergo a medical examination by a Board of 

Service Medical Officers . Only thos candidates will be ad 
and loss, ratio and proportion , variation . 

Initted to the Academy who are declared fit by the M . d cul 
Elementary Number Theory -Division alongwith . Prime Bourd . The procecdings of the Medical Board are confiden 
and composite numbers . Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5, 9 tial and will not be divulged to anyone . However , tho 
and 11 . Multiples and factory. Factorisation Theorem . candidates declared unfit / temporarily unfit will be intimated 
H . C . F . and L . C . M . Euclidean algorithm . Logarithms to base by the President of the Medical Board and the procedure for 
10 , laws of logarithis, use of logarithmic tables. 

request for an Appcal 10 Medical Board will also be int mat 

ed to the candidate . Candidates who are tomporary unfit 
Algebra 

will undergo re -medical Bourd ( 42 days ) . Permanent unft 

may apply for appeal medica ] within 21 days and requesting 
Basic Operations, simple factors, Remainder Theorem , 

for review Medical Board shall be within 15 days of com 
H . C . F . , I .. C . M . Theory of polynomials , solutions of quadratic 

pletion of appenl Medical Board . Candidates shall automati 
equations, relation between its roots and coefficients ( Only 

cally report to the hospital opted by thein on any working 
real roots to be considered ) . Simultaneous linear equations 

day, keeping in view , the time token liy Postal authorities 
in two variablcs and their solutions, Practical probleme lead 

to deliver their Medical document at that Hospital for medi 
ing to two simultaneous linear equations or inequations in 

cal examination . No call shall be given by the opted hospi 
two variables or quadratic equations in ono variable & thtir 

tal and no correspondence in this regard shall be entertained . 
solutions. Set language and set notation . Rational expres 

The candidate nust be physically fit according to the pres 
shons and conditional identities. Laws of Indices. 

cribed physical standards which are summarised below 
Trigonometry 

( a ) Thọ candidate must be in good physical and mental 

health and free from any disease / disability which 
Sinc x , cosinc x , Tangent x when 0º < < 90° Values of 

is likely to interfere with the efficient performance 
sin x , cos X and tan x , for x = 0° 30° 45° 60° and 90° 

of duties . 
Simplc trigonometric identitics. 

( b ) There should be no evidence of weak constitution , 
Use of trigonometric tables , 

bodily defects or over weight. 
Simple cases of heights and distances. 

( c ) The minimum acceptable height is 157 .5 cms. ( 162, 5 

cms for Air Force ) . For Gorkhas and individuals 
Geometry 

belonging to hills of North Eastern region of India , 
Garhwal and Kumaon , the minimum acceptable 

height will be 5 cms less . 
Lines and anglos , Planc and plane figures , Theorems on 

In case of candidates 
( i ) Properties of angles at a point ( ii ) Parallel lines, ( iii ) 

from Lakshadweep the minimum acceptable height 
Sides and ungles of a triangle , (iv ), Congruency of triangles , 

can be reduced by 2 cms. 
( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurence of medians and alti 

These concessions are not applicable for Air Force, Height 
tudes, ( vii ) Properties of angles , sides and diagonals of it 
parallelogram , rectangle and square ( viii ) Circle ; wind its 

and woight standards are given below ; 
properties including tangents and normals , ( ix ) Loci. 

Height and Weight Standards 
Mensuration 

IIeight in 

Weighi in Kus 
Arcas of squares, rectangles , parallelograns, triangle and 

Centimetres 
circle . Areas of figures which can be split up into these 
figurog ( Field Book ) , Surface area and volume of cuboids, 

(Wjthout shocs ) 
lateral surfaço and volune of right circular cones and cylin 

- 73 - . - .- . 20 - - - - 
ders , surface arca und volume of spheres. 

Years ycar s 

year s 
Statistics 

152 

44 

40 
Collection and tabulation of statistical data , Graphical le 

155 
presentation - frequency polygons, histograms, bar charts , pie 157 

47 
charts etc. Measures of central tendency . 

160 

18 
INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 

162 

165 
In addition to thc interview the candidates will be put to 

55 
intelligence Tests both verbal and non - verbal, designed 

168 

to 
assess !heir basic intelligence . They will also be put to Group 

170 

58 
Tests such as group discussions , group planning , outdoor 

173 
group tasks and asked to give brief loctures on specified sub 175 

59 

61 
jects . All theso tosts are intended to judge the mental cali 
bre of A candidate . In broad terms, 

178 

this is really an 93 
6cssment of not only his intellectual qualities but also his 

180 
social traits and interests in curreut affairs, 

183 

67 
185 
APPENDIX IT 

188 

70 
Guidelines with regard to Physical Standards for Candidates 

190 

73 
for Combined Defence Services Examination , 

193 

76 
195 

78 
Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 

- - 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 

The acceptable weight for Air Force candidates will bo 
AND THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GIVEN 

to 10 % of the averago weight given above 
BELOW . 

( rl ) In your own interest you are advised to undergo a 
A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 

preliminary medical check up for wax in ears , rc 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 

fractory error of cyes, fungal infection of skin cgi . 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 

nophilia before reporting for the SSB interview . 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 

( e ) Chest should be well developed . 
STAGE . 

The minimum 
range of expansion after full Inspiration should be 
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( a ) Anthropometric measurements accoptablo 

Forco are as follows : 


for 


Air 


5 cms. The measurement will be taken with a tapo 
60 adjusted that its lower edge should touch the 
nipple in front and the upper part of the tapo 
should touch the lower angle of the shoulder blades 
behind . X - Ray of the chest is compulsory and will 

be taken to rule out any disease of the chest , 
( f) There should be no disease of bones and joints of 

the body . 
(B ) A candidate should have no past history of mental 

breakdown or fits . 


( h ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper will cach car at a 
distance of 610 cms. in a quiet room . There should 
be no evidence of prosent or past disease of the car, 
nose and throat , 


( i ) There should be no sign of functional of Organic 

disease of the heart and blood vessel. Blood pres 
sure should be normal. 


(i ) The muscles of abdomen should be well developed 

and thero should be no enlargement of liver or 
spleen . Any evidence of disease of internal organs 
of the abdomen will be a cause for rejection . 


(k ) Up -operated hernias will make a candidato unfit . If 

operated , this should have been dono at least a 
year prior to the present examination and healing 

is completed . 
(1 ) There should be no hydrocele , varicocolo or piles. 
( m ) Urine examination will be done and any abnor 

mality , if detected will be il cause for rejection . 


Height 

162 . 5 cms. 
Leg Length Min . 99 cms, & 

Max . 120 cms. 
Thigh Inngth Max . 64 cms. 
Sitting Height Min 81 . 5 cms. & 

Max. 96 cms. 
( b ) X - ray of Cervical and Lumbosacral splne will be 

carriod out. The following conditions detected in 
the X - ray will be disqualifying : 

( i ) Granulomatous disease of Spine. 
( ii ) Arthritis spondylosis. 
( ill ) More than mild Kyphosis / Lordosis, Scolosis 

moro than 15 . by Cobb s method will be cause 

for rejection . 
( iv ) Spondylolls thesis spondylosis. 
( v ) Herniated Nuclçus Pulposus , 
(vi) Compression fracture of Vertebra, 
( vii ) Scheuermanns Discase . 
( viii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological 

or circulatory deficit . 
( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level 
(1 ) Atlanto -occipital and Atlanto -axial anomalies. 
(xi) Spinabifida other than SVI & LV 5 . 
( xii ) Incomplete Sacralisation unilateral or Bilateral. 
( xiii ) Any other abnormality , if so considered by 

specialist. 
(c ) Carrying angle of elbow should not be more than 

100 ( ten degree ) . 
(d ) X - Ray of Chest is compulsory. 
(e ) Vision : 

Distant Vision 6 / 6, in one eyo and 6 / 9 
Correctable to 6 /6 
Near Vision N -3 cach eye 
Colour Vision CP - 1 (MLT ) 
Manifest Hypermetropia Must not exceed + 2.00 

Dsp " Myopia-NIL " & Astigmatism + 0 .75 DSph . 
(f ) Ocular Musclo Balance. 


( n ) Any disease of the skin which is likely to cause 

disability or disfigurement will also be a cause for 
rejection . 


( o ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a dig 

tant vision chart with each eye with or without 
glasses ( For Air Force without glasses only ) . Myo 
pią should not be moro than 3 .5D and hypermotro 
pia not more than 3 .5D including Astigmatism . 
Internal examination of the eye will be dono by 
means of ophthalmoscope to rule out any discase of 
the eye . A candidate must have good binocular 
vision . The colour vision standard will be CP - 3 . A 
candidate should be able to recognise red and groen 
colours . 


too 


dard 


e to 


RADIAL KERATOTOMY : Candidates who havo under 
pune or have the evidence of having undergono Radial Kera 
otomy, to improve the visual acuity , will be permanently 
ejected for services. 


cular Muscle Balance 
Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 
(i ) At 6 metres Exophoria 8 prism dioptres , Eso 

phoria 8 prism dioptres, Hyperpho 

ria 1 prism dioptres, 
(ii ) at 30 cm 

Exophoria 16 prism dioptres , Eso 
phoria 6 prism dioptres, Hyperphoria 
1 prism dioptres. 


. , The candidate should have sufficient number of 

Jatural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable. When 32 teeth aro pro 
gent, the total dental points are 22. A candidato 
should not be suffering from sovero pyorrhoca . 


Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not 

oxceed : 
(i) at 6 metres Exophoria 6 prism dioptres, Eso 

phpria 6 prism dioptrcs Hypopho 

ria /Hyperphoria | Prism Dioptres 
( ii ) at 33 cm Exophoria 16 prism dioptres 

Esophoria 6 prism dioptres , Hyper 
phorja / Hyperphoria 1 prism Diop 

tres , 
Binocular Vision -Must possess good binocular vision ( fu « 
sion and storeposis with good amplitudo and depth ) . 

(8 ) Heariog Standards : 
( i) Spcech test : Whispered hearing 610 cms. cach 

ear . 
(il) Audiometric Audiometric loss should not exceed 
Test : 

+ 20 db in frequencies between 250 

HZ and 4000 HZ 
th ) Routine ECG and EEG should be within normal 

limito . 


( q ) X -Ray examination of tho chest will includo the 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
ribs. X -Ray examination of other parts of spine 

will be taken if the SMB considers if necessary . 
2 . In addition to the abovo , the following medical stata 
dards will be applicable in respect of Alr - force candidates 
only : 


Lt. 


Col. 
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3 . Detection of any dtability in the course of a special 

shall not be entitled to claim any compensation or 
test carrlod out prescribed for ono service , may render the 

other relief from the Government in respect of any 
candidato unfit for any other servicc ( 9 ) , if so considerod as 

injury which he may sustain in the course of or 
disqualifying by Medical Board . 

as a result of the training or where bodily infirmity 

Or death results in the course of or as a result of a 
APPENDIX III 

surgical operation performed upon or an anethesia 

administered to him for the treatinent of any injury 
(Brief Particulars of service etc .) 

received as afoicsaid or otherwise , 
Pay Scalo of Army Officers and equivalent ranks in Air 
Force , 

( 6 ) his parcnt or guardian will be required to sign u 

bond to the effect that if for any reason considered 
(1) Pay 

within his control, the candidate wishes to withdraw 

before the completion of the course or fails to ac 
(a ) Rank Pay Scalo 

cept a commission if offered ; he will be liable to 
Rs. 8290 - 309 - 10050 

rcfund the whole or such portion of the cost of 

tuition , food , clothing and puy & allowances , received 
Capt. Rs. 9600 - 300 - 11400 

as may be deciiled upon by Government, 
Major 

R4, 11600- 125- 14830 * 
*Major on their stagnation for onc 

2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
year at the maximum scale of major, 

training for about 18 months, Candidates will be enrolled 
are granted the pay scale of Lt. Col. under the Army Act as gentlemen cadets , Genticmen cadets 
as shown above along with rank 

will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 

the rules and regulations of the Indian Military Academy, 
Pay of Major 

Dehradun . 
Lt. Col. RS, 13500 -400 - 17100 

3. While , the cost of training including accommodations , 
Rs. 15100 -450 - 17350 

books, unifornis , boarding and mcdical treatment will be 
Brig . Rs. 16700- 450 - 18050 

borne by Government, candidatco will be expected to meet 

their pocket expenses themselves. The minimum expe 
(b ) In addition to pay , Rank pay will also be given as 

the Indian Military Academy are not likely to exceed Rs. 
under : -- - 

200 . 00 per month , If a cadet s parent or guardjan is unable 

to meet wholly of partly cvon this expenditurc financial assis 
Capt. Rs. 400 

tance may be granted by the Government. Gentlemen Cadets 
Major Rs, 1200 

undergoing training at Indian Military Academy, Offlcers 

Training Academy and corresponding training establishments 
Lt. Col. Rs , 1600 

in Navy and Air Force . In whose cases the income of Par 
Col. Rs. 2000 

ents / guardians does not cxcced Rs. 1 , 500 / - ( under revision ) 

per month arc cligible for financial assistance. In cuse of 
Brig . Rs, 2400 

parents / guardians whose income exceeds Rs. 1, 500 . ( under 
(c) Rank Pay Scale 

revision ) per month but does not exceed Rs. 2 . 000 / - (under 

rcvision ) per month , the same financial assistance will be 
Maj. Gen , R , 18400 - 500 - 22400 

kivon in respect of all the sons /wards if there are inore than 
Lt. Gen . Rs , 22400 -525 -24500 

onc son / ward simultaneously undergoing training in one or 

more than one of the above institutions irrespective of the 
Vice Chief of 

fact whether the institutions are under the samc service or 
the Army Staff Rs. 26000 (Fixed ) 

not . The immovable property and other assets and income 
and Army Cdrs 

from all sources are also taken into account for determining 
Chief of the 

the eligiblity for financial assistance . 
Rs. 30 ,000 ( Fixed ) 
Army Staff 

The parent / guardian of a candidate desirous of having any 

financial assistance, should , immediately after his son /ward 
( ii ) Qualification pay and Grant. 

has been finally selected for training at the Indian Military 

Acudemv, submit an application through the District Magis 
Officers of the rank of Lt . Col. and below possessidg cer trate of his District who will with his recommendation forward 
tain prescribed qualification are entitled to lumpsum Qualifi the application to the Commandant Indian Military Academy, 
cation Grant of Rs. 3000 /-, 4500 - 7 , 500 / - or 10 ,000 / - based Dehradun . 
on the quallfication held by them . 

4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 

Military Academy will be required to deposit the following 
Corps are entitled to the Qualification , Pay, based on the amount with the Commandant on arrival : 
Qualification held by them , as under : 

(a ) Pocket allowance for live 
(i ) Master Aviation Instructor Rs . 250 / - p .m . 

months @ Rs . 200 .00 

Rs, 1000 .00 
( ii ) Senior Aviation Instructor Class 1 Rs. 200 /- p. m . 

Ter month 
( iii ) Senior Aviation Instructor Class II Rs. 140 /- p.m . (b ) For items of clothing and 
( iv ) Aviators holding Master Green Card Rs, 200 / - p .m . 

equipment 

Rs. 2750 .00 
(v ) Aviators holding Grçon Card Rs. 140 /- p.m , 

Rs. 3750 .00 
The Army Aviators ( Pilots ) serving in the Army Aviution 

Out of the amount mentioned above the followinu jy re 
Corps are entitled to flying allowance as under : -- 

fundable to the cadets in the event of financial assistance be 


Pocket allowance for five months @ Rs. 200 .00 per month 
Rs. 1000 .00 


(b ) Brig. Rs . 5133 p.m . 
Allowancos : AU Existing Allowances are under substantial 
upward revision , 

( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY , DEHRADUN . 
1. Before the Candidato joins the Indian Military Academy 
( a ) he will bo required to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 


5 . The following Scholarships are tenable at the Indian 
Military Academy ; 
( 1 ) Parashuram Bhau Patwardhan Scholarship - - This 

scholarship is awarded to cadets from Maharashtra 
and Karnataka . The valuc of one scholarship is up to 
I maximum of Rs. 500 . 00 per Annum for the dura 
tion of a cadet s stay at the Indian Military Academy 


- 


- 


- - 


- 


- 
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subject to the cadet s making satisfactory progres9. Col. 

· 20 years of Conimissioned -serviço 
The cadets who are granted this scholarship will 
not be entitled to any other financial assistance from 

Brigadier 

23. yours of Commissioned service 
the Government, 

Major Gen . 

25 years of Commissioned servide 
( 2 ) Colonel Kendal Frank Memorial Scholarship — This 

Lt. Gen . 

28 . yours of Commissioned service 
scholarship is of tho value of Rs. 360 . 00 per annum 

General 

No restrictions , 
and is awarded to an eligible Maratha cadet who 
should be a son of ex -serviceman . The Scholarship (b ) Acting promotion 
is in addition to any financial assistance from the 
Government. 

Officers are eligible for acting promotion to higher ranks 

on completion of the following minimum Service limita sub 
6 . An outfit allowance at the late and tinder the general 

Ject to availability of vacancies : 
conditions applicable at the time for each cadet belonging 
to the Indian Military Acadçıdy will be placed at disposal of 

Captain 

3 years . 
the commandant of the Academy, The unexpended portion 
of the allowance will be 

Major 

years 

Lt . Colonel - 67 years 
( a ) handed over to the cadet on his being granted a 
commission or 

Colonel 

84 years 
Brigadier 

12 yours 
( b ) if he is not granlcd a commission refunded to the 
State . 

Major General 20 years 
Lt. Gen 

25 years 
On being granted a commission article of clothing and neces 
sarics purchased from the allowance shall become the per 

( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
sonal property of the cadet. Such articles will, however be TRAINING ACADEMY, CHENNAI 
withdrawn from a cadet who resigns while under training 
Or who is removed or withdrawn prior to commissioning . The 1. Before the candidate join the Officers Training Aca 
article withdrawn will be disposed of to the best advantage of 

demy Chennai. 
the State , 

( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 
7 . No candidate will normally be permitted to resign whilst 

that he fully understands that he or his logal heirs 
under training. However, Gentlemen Cadet resigning after the 

shall not be entitled to claim any compensation or 
commencement of training may be allowed to proceed homo 

other relief from the Government in respect of any 
pending acceptance of their rosignation by Army HO . Cost 

injury which he may sustain in the course of or as 
of training, messing and allied services, will be recovered from 

A result of the training or whero bodily infirmity or 
them before their departure . They and their parents quar 

death results in the course of or as a result of a sur 
cliatis will be required to execute a bond to this effect before 

gical operation performed upon or anesthesia admini 
the candiclates are allowed to jcin Indian Military Academiy . 

stered to him for the treatment of any injury received 
A Gentlemen Cacict who iy not considered suitable to complete 

as aforesaid of otherwisc . 
the full course of training may , with permission of the Gov 
ornment, be discharged . Any Army candidate under these 

(b ) his parent or guardian will be required to sign a 
circunistances will be reverted to his Regiment or Corps . 

bond to the effect that, if for any reason considered 
8 . Commission will be granted only unsuccessful com 

within his control the candidate wishes to withdraw 
pletion of training . The date of commission will be that 

hefcro the completion of the course or fails to accept 
following the date of successful completion of training. Com 

a commission . If offered or marries while under 
mission will be permanent . 

training at the officer s Training Academy, he will 
9 . Pay and allowances, pensions, leave and other condi 

be liable to refund the wholo or şuch portion of 
tions of service after the grant of commission will be identi 

the cost of fultion , food , clothing and pay and 
fied with those applicable from time to time to regular 

allowances received as may be decided upon the 
officers of the army. 

Government. 
10 . Training : At the Indian Military Academy Army Cadels 
are known as Gentlemen Cadets are given strenuous Military 

2 . Candidates finally selocted will undergo a course of train 
tröjning for a period of 18 months aimed at turning out . ing at the Officer s Training Academy, for an approximate 
officers capable of leading infantry subunits. On successful 

period of 9 months. Candidates will be enrolled under the 
completion of training Gentlemen Cadets are granted Per 

Army Act as Gentlemen Cadets. Gentlemen Cadets will be 
manent Commission in the rank of Lt , subject to being medi 
cally fit , in S . H . A . P . E . 

dealt with for ordinary disciplinary purposes under the rules 

and regulations of the Officer s Training Academy, 
11. Terms and Conditions of Service 

3. While the cost of training including accommodations, 
( i) POSTING 

book , uniforms, boarding and medical treatment will be 
Army Officers are liable to serve any whore in India and borne by the government candidates will be expeoted to 
abroad . 

meet their pocket expenses themselves . 
( ii ) PROMOTION 

The minimum expchses during the pre - commission training 

are not likely to exceed Rs, 200 / - per month but if the cadets 
( a ) Substantive promotions 

pursue any hobbies such as photography , Shilar hiking etc. 
The following are the service limits for the grant of the they may require additional money . In case , however, the 
substantive promotion to higher ranks. 

cadet is unable to meet wholly or partly even the minimum 
By time scale : 

cxpenditure financial assistance at rates which are subject 

to change from timo to time, may be given provided the cudet 
Lt. 

2 years of Commissioned service and his parent / guardian , have an income below Rs. 1500 per 
Capt. 5 years of Commissioned service month . An candidate desirous of having financial assistance 

should immediately after being finally selected for training 
Major 11 years of Commissioned service 

submit an application on the prescribed form through the 
Lt. Col. 21 years of Conimissioned service 

District Magistrate of his district who will forward the uppli 
By Selection 

cation to the Commandant Officer s Training Academy, 
Lt. Col. 

16 years of Commissioned service CHENNAT alongwith his verification report, 
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4 . Candidatoy . Anally selected for training , at the Officer s They will also be cntitled to leave on panging out of tho 
Training Academy, will be required to deposit the following Officers Training Academy and before assumption of duties 
amount with the Commandant on arrival 

under the provision of the Rule 69 ibid . 
(a ) Pocket allowance for ten 

Rs. 2000 / 

( e ) Termination of Commission : 
month @ Rs. 200 . 00 

An officer Granted Short Service Commission will be liable 
(b ) For items of clothing and 

Rs. 2450 / 

to serve for five years but his Commission may be terminated 
equipment 

at any time by the Government of India . 
( c) . Group Insurance Coverage 

Rs, 150 / 

(i ) for misconduct or if services are found to be un 
Total 

Rs. 4600 / 

satisfactory ; or 
Out of the amount mentioned above , the amount men 

( il ) on account of medical unfitness; or 
tioned in ( b ) , above is refundable to the Cadets in the event 
of financial assistance being sanctioned to them , 

( iii ) if his services are no longer required ; or 
3 . Outfit allowances will , bc , admissible , under order as ( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or course . 
may be issued from time to time, On being granted a com 
mlosion , articles of clothing and necessaries purchased from 

An officer may on giving 3 months notico be permitted to 
this allowanco shall become the personal property of the cadet. 

resign his commission on compassionate grounds of which the 
Such , articles , will however be withdrawn from a cadet who 

Government of India will be the sole judge , An officer who is 
resigns while - undor, training, ar, who is removed , or with 

permitted to resign his commjasion on compassionato grounds 
drawn prior to commissioning , The article withdrawn will be 

will not be eligible for terminal gratuity . 
disposed of to the host advantage of the Stato , 

( f) Pensionary bencfits 
: : 6 . No candidate will normally be permitted to resign 
whilst under training . However, pentlemon Cadets resigning 

( i) These are under consideration 
after the commencement af training may be allowed to , pro 

( ii ) SSC officers on expiry of their five years term 110 
ceed home , pending accoptance of their resignation by Army 
HQ . Coat of training . messing and ; allied services will be 

cligible for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 /- ( under revision ) 
recovered from them before their departure . They and their (8 ) Reserve Llability 
parents / guardians will be requred to execute a bond to this 
effect before the candidates are allowed to join Officer s Train 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Ing Academy. 

Commission or extension thereof they will carry a reserve 

llability for a period of five years or upto the age of 40 
7 . On joining OTA , candidates will not be permitted to years whichever is earlier. 
appear for any examination /interview , for any other type of 
commission / entry in the Army, Navy , and Air Force or any ( h ) Miscellaneous : All other terms and conditions of ser 
other employment , without repigping from the Academy and vice where not at variance with the abovo provisions will bo 
Daving the cost of training . However . 20 cost of training in the same as for regular officers. 
cluding messing charpes will be recovered from these Gentle 
men cadets who may resign , from the Officer s Training ( 1) SSC Officers will be given opportunity for study in 
Academv Chennai to undergo pre - commission training at the 

SIMS Pune in post graduate diploma in Management ( equi 
Indian Military Academy. Dehradun or corresponding cadet valent to MBA ) at their own coşt after relc29e through spe 
training establishments in Navy and Air Porco , if so selected , cial courses of SSC officers. 

8 . A , Gentlemea cadet who is not considered suitable to ( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
complete the full course of training may , with pernaission of 

ACADEMY 
Government. Ove dincharcod . A . Army candidato under thdac 
circumatanceg ,will be reverted to his Regiment or Corps . 

1. There are three modes of entry into F ( P ) Course viz. 
9 . Training 

CDSE , NCC / Airmen , Candidates who apply for Air Forco 

through more than one source will be tested / interviowed 
Selected candidates will be enrolled under the Army Act 

at Air Force Selection Boardy only once for Air Force as 
as Gentlemen Cadets and will undergo a course of training 

well as other arms of services , Common candidate who fail 
at th - Officer s Academy for an approximate period of nine 

in INS- B /PAB test as an NCC or Airman candidate will be 
months, OA guccessful completion of, training Gentlemen 

called again for OLQ testing for Army / Navy /OTA only . If 
Cadets are granted Short Service Commission in the rank of it . is found that he has applied through CDS Exam , also . 
Lt, from the date of successful completion of training , 

2 . Detalling for Training Candidates recommended by the 
10 . Terms and conditions of Service 

AFSBs and found medically fit by appropriate medical estab 

lishment are detailed for training strictly on the basis of merit 
(a ) Period of probation 

and availability of vacancies. Separate merit lists are pre 

pared for Direct entry candidates through UPSC and for 
An officer will be on probation , for, a period of 6 monthe 

NCC candidates . The merit list for Direct Entry Flying ( pilot ) 
from the dato ho receives his commission . If , ho is reported 

candidates is based on the combined marks secured by the 
on within the probationary period ag unsuitable to retain his 

candidates in the tests conducted by the UPSC and at the 
commission , be may be terminated any time whether before 

Air Selection Boards , The merit list for NCC candidates is 
or after the expiry of the probationary period . 

prepared on the basis of marks secured by them at AFSBs . 
( b ) , Posting 

3 . Training . The appropriate duration of trainint for Fly 
Personnel granted Short Sorvice Commission are Itable to ing Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 75 
serve anywhere in India and abroad , 

weeks . 
( c ) Tenure of Appointment and Promotion : Short Service Insurance cover during Flying Training - ( Rates are under 
Commission in the regular Army will be granted for a period reyision ) 
of five years . Such oficers who are willing to continue to serve 
in the Army ofter the period of five years Short Service Com 

Air Force Group - Insurance Socioty would pay Rs. 35 .000 / 
mission may , if eligible and suitable in all respecto be consi as cx - gratia uward to the next of kin of a Night cadet drawn 
dered for the grant of permanent Commission in the last year 

from Civil life and undergoing flying training in an unfortunate 
of their Short Service Commission in accordance with the eventuality . In case , flight cadet undergoing Aving training 
relevant rules. Those who fail to qualify for the grant of is medically invalidated boarded out, he would be paid Rs. 
Permanent Commission during the tenure of five years , would 20, 000 /- as cx - gratia award for 100 % disability and this ie 
be released on completion of the tenure of five years . 

duces proportionately uplo 20 % . 
( d ) Leave : For leave, these officers will be governed by 

Once flight cadets are granted day and allowances by nov 
rules applicable to Sbort Service Commissjon Officers as given ernment, the death cover would be Rs. 50 ,000 / - and the dis 
in Chapter IV of the leave Rules for the Service Vol. 1 - Army. ability cover would be Rs. 25 , 000 / - for 100 % disability . This 
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cover would be provided by AFGIS on payment of monthly wiſe and children from duty station to leave station /home 
non - refundable contribution of Rs. 76 / - by each flight cadet lown . 
undergoing flying training for which membership would be 
compulsory . 

In addition officers of Flying branch employed on regular 

flying duties in vacancies in authorized establishment arc 
Conditions governing Financial Assistance 

allowed , while proceeding on leave onco every year on 

watarnt a free ruil journey in the appropriate class upto a 
( i ) While the cost of training including commdations , total distance of 1600 kms. for the forward and return 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be journeys both inclusive. 
borne by Goveinment candidates will be expected to meet 
their pocket cxnenscy themselves. The miniinum cxpenses at 

Officers when travelling on leave at their own expenses are 
the Air Force Academy are not likely to exceed Rs. 140 .00 entitled to travel by entitled class or lower class on payment 
( under revision ) per mensem . If a cadct s parent or guardian of 60 percent of the fare for self, wife and children from 
ig unable to meet wholly / partly even this expenditure , ſinan unit to any place within India on 6 ono way journey Form 
cial assistance may be granted by the Governincnt . No cadet D in a calendar year. Two of these Form D may be 
whose parent Of guardian has an income of Ry, 750 /- or availed of for the entire family . In addition to wife and 
above per month would be eligible for the grant of the children family includes parents , sisters and minor brothers 
financial assistance , The immovable property and other residing with and wholly dependent upon the officers. 
assets and incomo from all sources are also taken into account 
for determining the eligibility for financial assistance . The 
parent / guardian of a candidate desirous of having any fin 6 . Pensionary Benefits 
ancial assistance, should immediately , after his son / ward has 
been finally selected for training at the Air Force Academy, Retiring Pension : The minimum poriod of qualifylog ser 
submit an application through the District Magistrate of his vice required for retiring pension is 20 years (without 
district who will, with his recommendations. forward the 

weightage ). Retiring pension shall be calculated at 50 % of 
application to the Commandant, Prc Flying Training couises the average of omolumenta rockopablo for pongion ( i.c . pay , 
Begun pet . 

rank pay and non practicing allowanco , if any ) drawn by 

the officer during the last 10 months of his service . The 

Air 
( ii ) Candidates finally selected for training at the 

amount so determined shall be the rotiriog pepsion for 33 
Force Academy will be required to deposit the following 

reckonable qualifying service (i .c . actual sorvice 
amount (under revision ) with the Commandant on ariival, 

rendered + service weightago in yean admisible ) . Ror later 

year of reckonable qualifying service , this amount shall be 
( a ) pocket allowance for six months 

propertionately reduced and the retiring pension in no ar 
Rs. 140 / - per month 

Rs. 840 / 

shall be less than Rs. 1275 / - per month . 
(b ) For item of clothing and 
caulpient 

Rs. 1500 / 

7 . Retiring Gratuity 
Total 

Rs. 2310 / 

Retiring Gratuity : Tho minimum period of qualifying ver 
Out of thc amount mentioned above the following amoțnt 

vice for oanlag rotining gratulty 1 10 years ( without 
is refundable to the cadets in the event of financial assistance 

weightage ) . The retiring gratulty shall be admirable at a 
being sanctioned . 

uniform rate of 1 / 2 a month s emoluments for cach com 
Pocket allowance for the six months at Rs . 140 /- per pleted six monthly period of qualifying service. The emolu 
month - Rs . 840 / - , 

ments for this purpose shall bo pay , rank gay and non 
practicing allowance , ( if any) last drawn by the officer, 

In addition to pension or gratuity a death -cum - retirement 
4 . Career Prospects 

gratulty , equal to 1 / 4th of emoluments of each completed 
After successful completion of training the candidatcs pass 

six monthly poriod of qualifying service plus a weightage 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the pay of 5 years subject to maximum of 16 1 /2 times of the emo 
and allowance of the lank , 

luments not exceeding Rs 3 . 5 lakh is adminible . In case of 

death while in service the amount of death -cum - retirement 
There are two types of promotions in the IAF i . e . grant of 

gratuity will be as follows : 
higher Acting tank and Substantive lank . Each high rank 
carries with it extra emolument. Depending on the number 

( a ) two months pay , if death occurs in the first year of 
of vacancies onc has a good number of chances to get pro 

service . 
motion to the higher Actiny rank . Time -scale promotion to 
the rank of Squadron Leader and Wine Commander is 

( b ) six months pay , if death occurs after the first year 
granted after successful completion of 11 years of Flying 

but before completion of five years , 
( Pilot ) branch and 21 vears of service respectively . Grant 

( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 
of higher tank from Winy Commander and above is by 
selection , carried out by July constituted promotion bourds. 

five years but before completion of 20 years. 
Promising Officers have yood chances of higher promo 

( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 

pay , subject to the condition that the amount of 
tion . 

Death - cum - rotirement gratuity shall in to case CX 
5. Leave And Leave Travel Concession 

ceed Rs. 3. 5 lakhs if death occurs after 20 years or 

more . 
Annal Leave -60 days a year 

Disability pension and Special Family Pensjonary award , 
Casual Leave - 20 days a year not more than 10 days at a 

including awards to children and dependents ( parents , brothers 
time. 

and sisters ) , are also payable in accordance with the prescrib 

ed rules 
Officers when proceeding on annual / casual leave , irrespec 

freç 
tive of its duration , is entitled for 

conveyance from 

in the 
place of duty ( unit ) to home town and back once 

& Other Privileges : 

first time and thereafter 
second year of his service for the 

The officers and their families use entitled to free medical 
once in a block of two years , commencing from 01 January , 

The year aid , accommodation on concessional rent, group insurance 
1971 including family members and dependents. 

chema, group housing scheme, family assistance scheme, 
in which this concession is not availed of, free conveyance 

Canteen facilities etc . 
for a distance of 1450 kms, euch way is admięsible for self , 
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